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เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 
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ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย 
การบริหาร/การพัฒนา 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ การดำเนินการ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 

1. ด้านการสรรหา 
(Recruitment) 
1.1 การจัดทำแผน 
อัตรากำลัง 

 
เทศบาลตำบลหนองขอน
กว้างจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 มีผล 
บังคับใช้ วันท่ี 1 ต.ค. 
2566 

 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 
ประกาศฯ และมผีล 
บังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 
1 ต.ค.2566 

             

1.2 จดัทำดำเนินการ 
สรรหาพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ 
ทดแทนอัตรากำลัง 
ที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1.2.1 เทศบาลตำบลหนอง
ขอนกว้าง
ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน 
ได้จากคณะกรรมการกลาง 
สอบแข่งขันพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น (กสถ.) สอบแข่งขัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ระหว่างรอการใช้ 
บัญชีจาก 
คณะกรรมการกลาง 
การสอบแข่งขัน 
พนักงานส่วน 
ท้องถิ่น (กสถ.) 

             

 1.2.2 การสรรหาพนักงาน 
จ้างตามภารกิจและ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ กำหนดการ 
ดำเนินการสรรหา 
ก.พ.69 - ก.ย. 69 
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ก.ย. 
69 

 

1.3 การรับสมัครบุคคล เทศบาลตำบลหนองขอน
กว้างจะดำเนินการสรรหา 

ไม่ใช่งบประมาณ กำหนดการ 
 

             

เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน พนักงานจ้างตามภารกจิ  ดำเนินการสรรหา 
จ้าง โดยประกาศทาง จำนวน - อัตรา  มิ.ย.69 - ก.ย.69 
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบล พนักงานจ้างทั่วไป   

หนองขอนกว้าง 
ปิดประกาศ ณ 

จำนวน 2 อัตรา 
- ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต ์

  

บอร์ดประชาสัมพันธ ์ ของเทศบาลตำบลหนอง   

เทศบาลตำบลหนองขอน
กว้างเพื่อสร้างการรบัรู้และ 

- ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซ- 
ประชาสมัพันธ์ลงเพจ 

  

เพื่อสร้างการรับรู้และ Facebook ของเทศบาล   

เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได ้ ตำบลหนองขอนกว้าง   

อย่างมีประสิทธิภาพ - นำส่งไปรษณีย์ เพื่อ   

 ประชาสมัพันธ์ ไปยัง   

 ท้องถิ่นต่างๆ   

 - ปิดประกาศ ณ บอร์ด   

 ประชาสมัพันธ์   

    
    

1.4 การประเมินพนักงาน 
เทศบาล พนักงานครู 
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง 

การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู เทศบาล และ 
พนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 ระหว่าง 
วันท่ี 1 ตุลาคม 
2568 ถึง 31 
มีนาคม 2569 

             

   คร้ังท่ี 2 ระหว่าง 
วันท่ี 1 เมษายน 
2569 ถึง 30 
กันยายน 2569 
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2. ด้านการบริหาร 
2.1 ดำเนินการบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุงข้อมลู 
บุคลากรในระบบศูนย์ 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการบันทึกแก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบคุลากรใน 
ระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น 
ปัจจุบัน 

ไม่ใช่งบประมาณ รับรองระบบและ 
รายงานทุกเดือน 

             

2.2 จดัให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและ 
สามารถตรวจสอบ 

เทศบาลตำบลหนองขอน
กว้างได้ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้แก่พนักงานเทศบาล, 
พนักงานครูเทศบาล , และ 
พนักงานจ้าง ตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัด
อุดรธานี(ก.ท.จ.อุดรธานี) 
เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 
2558 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้ประเมินจำนวน 
2 ครั้ง ตามรอบการ 
ประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 ระหว่าง 
วันท่ี 1 ตุลาคม 
2568 ถึง 31 
มีนาคม 2569 

คร้ังท่ี 2 ระหว่าง 
วันท่ี 1 เมษายน 
2569 ถึง 30 
กันยายน 2569 
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2.3 ใหผู้้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น 
ธรรมไม่เลือกปฏิบตัิรวมทั้ง 
การควบคุมกำกับ ตดิตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบและกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
หน้าท่ีความรับผิดชอบของ 
บุคลากรเทศบาลตำบล 
หนองขอนกว้าง
แต่ละสำนัก/กอง 
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำคำสั่ง 
มอบหมายงานต่างๆ 
เป็นไปตาม 
มาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง ครอบคลมุ 
ทุกตำแหน่ง/อัตรา 

             

 


