
 
 

 
   แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล          

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง  

 อำเภอเมืองอุดรธานี   จังหวัดอุดรธานี 



 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี

 

ประเด็นนโยบาย 
การบริหาร/การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย 
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. ด้านการพัฒนา 
(Development) 
มีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
1.1 จัดทำและดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีและดำเนินการ 
ตามแผนฯ ให้สอดคล้อง 
ตามความจำเป็นและ 
ความต้องการในการ 
พัฒนาของบุคลากรในทุก 
ส่วนราชการ 

 

 
โครงการฝึกอบรมประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

  
 
 

100,000 บาท 

 

 
1 = ศึกษาด้วยตนเอง 
2 = เรียนรู้จากการ 

ปฏิบัติงาน 
3 = แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4 = พี่เลี้ยง 
5 = การสอนงาน 
6 = ฝึกอบรม 
7 = การให้คำปรึกษา 
8 = การมอบหมายงาน 
9 = ติดตามผู้มี 

ประสบการณ์ 
10 = วิธีพัฒนาอื่นๆ 

             

1.2 สร้างหรือเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์บทเรียน 
ความรูส้ัมพันธ์ด้านตาม 
สายงานให้อยู่ในระบบ 
E-learning เพื่อให้ 
บุคลากรใช้เป็นแหล่ง 
เรียนรูไ้ดต้ลอดเวลา 
อย่างเป็นระบบ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
บทเรียนความรู้เฉพาะด้าน 
ตามสายงานในระบบ E-
learning ของกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ เผยแพร่และ 
ประชาสมัพันธ์ลง 
เว็บไซต ์
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ประเด็นนโยบาย 
การบริหาร/การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย 
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1.3 จัดทำเส้นทางการ 
พัฒนาบุคลากร (Training 
and Development 
Roadmap) เพื่อเป็น 
กรอบในการพัฒนา 
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
(สำหรับการได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้งหรือในการ 
ดำรงตำแหน่งใหม่) 

เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 
ได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงาน 
เทศบาลเป็นรายบุคคล 
Individual Development 
Plan (IDP) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 

100,000 บาท 1 = ศึกษาด้วยตนเอง 
2 = เรียนรู้จากการ 

ปฏิบัติงาน 
3 = แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4 = พี่เลี้ยง 
5 = การสอนงาน 
6 = ฝึกอบรม 
7 = การให้คำปรึกษา 
8 = การมอบหมายงาน 
9 = ติดตามผู้มี 

ประสบการณ์ 
10 = วิธีพัฒนาอื่นๆ 

             

2. ด้านการรักษาไว้ 
2.1 ประชาสมัพันธ์และ 
เผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวใน 
สายงานตำแหน่ง ให้ 
บุคลากรรับทราบ 

เทศบาลตำบลหนองขอน
กว้าง 
ได้จัดทำคู่มือการวางแผน 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ เผยแพร่และ 
ประชาสมัพันธ์ลง 
เว็บไซต์ เทศบาลตำบล 
หนองขอนกว้าง 
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ประเด็นนโยบาย 
การบริหาร/การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย 
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2.2 จดัทำแผนกลยุทธ์ 
ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 
เผยแพรไ่ว้ทางเว็บไซต์ 
เทศบาลตำบลหนองขอน
กว้าง 

- นโยบายและกลยุทธ์การ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตำบลหนอง
ขอนกว้าง ตามแนวทาง 
“การพัฒนาสมรรถนะการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล” 
หรือ HRScorecard 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการตามกรอบ 
มาตรฐานความสำเรจ็ 
5 ด้านได้แก ่
1. ความสอดคล้อง 
เชิงกลยุทธ์ 
2. ประสิทธิภาพของ 
การบริหารทรัพยากร 
บุคคล 
3. ประสิทธิผลของการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
4. ความพร้อมรับผิด 
ด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
5. คุณภาพชีวิตและ 
ความสมดุล 

             

2.3 จดัให้มีการ 
พิจารณาความดี 
ความชอบตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
อย่างเป็นธรรม เสมอ 
ภาคและสามารถ 
ตรวจสอบได ้

- โครงการเชิดชูเกียรติ 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานจ้างของเทศบาล 
ตำบลหนองขอนกว้างผู้มี 
คุณธรรมและจรยิธรรมใน 
การปฏิบัตริาชการและ 
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

20,000 บาท ดำเนินการคดัเลือก              
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ประเด็นนโยบาย 
การบริหาร/การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย 
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 
- โครงการฝึกอบรม

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและทัศน
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

100,00 บาท 
 

ฝึกอบรม 
             

- โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาล
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
2569 

 
20,000 บาท 

 
ฝึกอบรม 
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ประเด็นนโยบาย 
การบริหาร/การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย 
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3. ด้านคุณธรรม                 
จริยธรรมและวินัย    

พนักงานเทศบาล    

3.1 แจ้งให้บุคลากรใน โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อพัฒนา
ศักยภาพคณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

30,000 บาท จัดกิจกรรมการ 
เทศบาลตำบลหนองขอน
กว้าง 

 ขับเคลื่อนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ 

  รับทราบถึงประมวล    เทศบาลหนองขอนกว้าง 
จริยธรรมข้าราชการ  ประจำปีงบประมาณ  
ส่วนท้องถิ่น และรวมทั้ง  
ข้อบังคับของเทศบาล
ตำบลหนองขอนกว้าง 

 พ.ศ. 2569 

 ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ   
 เทศบาลตำบลหนองขอน 
 กว้าง 

  

   

   

 


