
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 
อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี



คํานํา 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ 
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมี 
การดําเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิ นงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ 
ดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลหนองขอนกว้างจึงได้จัดทํารายงานผลการ 
ดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือสามารถนําฐานข้อมูลไปวิเคราะห์ 
เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ของ
เทศบาลตำบลหนองขอนกว้างมีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 

 
เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 



๑ 
 
 

เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2568 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดด้านการดําเนินงาน บัดนี้ เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง อําเภอเมือง 
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ได้ดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลหนองขอนกว้างเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดมี ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

๑. การกําหนดแนวทาง     
มาตรการในการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทํามาตรการในการใช้/การยืมใช้ทรัพย์สินของราชการของ 
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการในการใช้หรือการยืม 
ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับ 
ทราบทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สํานักงานปลัด เดือน ตุลาคม 
2567 ถึง 

เดือน กันยายน 
2568 

จัดทํามาตรการในการ 
ใช้/การยืมใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการของ 
หน่วยงาน และทําการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการในการใช้หรือ 
การยืมใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการของหน่วยงาน 
เพ่ือให้สาธารณชน 
ได้รับทราบทางเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีแนวทาง 
มาตรการในการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึก 
ให้บุคลากรในหน่วย 
งานให้ใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการเป็นไปอย่างถูก
ต้อง 



๒ 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

๒ . การพัฒนาวิธีการ 
เผยแพร่และประชาสัม 
พันธ์แผนการดําเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประ
มาณประจําปี 

1. จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปี 
2. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี เพื่อให้สาธารณชนได้รับ 
ทราบผ่านทางช่องทางที ่หลากหลาย เช่น เว็บ ไซต์หลักของ 
หน่วยงาน เว ็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อินโฟ 
กราฟิกส์ และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

กองยุทธศาสตร์ฯ เดือน ตุลาคม 
2567 ถึง 

เดือน กันยายน 
2568 

จัดทําแผนการดําเนิน   
งานและแผนการใช้   
จ่ายงบประมาณประจํา
ปีและทําการเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซตห์ลัก 
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีการจัดทํา 
แผนการดําเนินงาน 
และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี   
และมีการเผยแพร่ประ 
ชาสัมพันธ์ให้สาธารณ 
ชนได้รับทราบซึ่งแสดง
ถึงกระบวนการ 
สร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้างของ 
หนว่ยงาน 

๓. จัดให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน  
การจัดทําแผนการ 
ดําเนินงานและแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณหรือมีส่วน 
ร่วมในกระบวนการกํากับ 
ติดตามแผนการดําเนินงาน 
และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ 
บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์ฯ เดือน ตุลาคม 
2567 ถึง 

เดือน กันยายน 
2568 

จัดประชุมบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานเพื่อให้มีส่วน 
ร่วมในการระดมความ 
คิดเห็นในการจัดทํา 
แผนการดําเนินงาน 
และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

หน่วยงานมีแผนการ 
ดําเนินงานและแผน     
การใช้จ่ายงบประมาณ
ที่เกิดจากการมีส่วน 
ร่วมของบุคลากรภาย   
ในหน่วยงาน 
ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใ
สในการใช้งบประมาณ 
ของ หน่วยงาน 



๓ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

๔.จัดให้มีการประเมินเสี่ยง 
ในการทุจริตในประเด็น 
การ เบิกจ่ายเงินและ     
กําหนดมาตรการสําหรับ 
การป้องกันการทุจริตจาก 
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้มีหน้าที่ 
ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน และจัดทํา 
มาตรการภายในหน่วยงาน เพ่ือกําหนดมาตรการการลงโทษ 
ผู้ที่กระทําการทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

เดือน ตุลาคม 
2567 ถึง 

เดือน กันยายน 
2568 

แต่งตั้งบุคลากรน
หนว่ยงานทําหน้าที่ 
ประเมินเสี่ยงในการ    
ทุจริตในการเบิกจ่าย 
เงิน และจัดทํามาตร    
การภายใน หน่วยงาน 
เพ่ือกําหนดมาตรการ 
การลงโทษผู้ที่กระทํา 
การทุจริตกรณีการเบิก
จ่ายเงินที่ เป็นเท็จ 

หน่วยงานมีการ 
ประเมินความเสี่ยงใน 
การทจุริตในการเบิก    
จ่ายเงินและมี 
มาตรการการลงโทษ 
ผู้ที่กระทําการทุจริต 
กรณีการเบิกจ่ายเงิน 
ที่เป็นเท็จ ซึ่งแสดงถึง 
ความโปร่งใสในการใช้  
งบประมาณของ 
หน่วยงาน 

๕. จัดทําแผนการจัดซื้อจัด 
จ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
2. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี เพื่อให้สาธารณชนได้รับ 
ทราบผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่นเว็บไซตห์ลักของ 
หน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อินโฟ 
กราฟิกส์ และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

กองคลัง เดือน ตุลาคม 
2567 ถึง 

เดือน กันยายน 
2568 

จัดทําแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างของหน่วยงาน 
และทําการเผยแพร่     
ประชาสัมพันธ์ให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซตห์ลัก 
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และมีการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้สาธารณชนได้รับ    
ทราบซึ่งแสดงถึง 
กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการ   
จัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงาน 



๔ 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

๖. การจัดทํามาตรการ     
ภายในหน่วยงาน 
เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกให้ 
 ผู้บังคับบัญชาของ 
หน่วยงานใช้อํานาจอย่าง 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล 
ใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

1. จัดทําประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม 
สภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ 
บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือให้ร่วมรับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสภา 
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณชนได้รับทราบ 
ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่นเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์ และแผ่น 
พับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

สํานักงานปลัด เดือน ตุลาคม 
2567 ถึง 

เดือน กันยายน 
2568 

จัดทําประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้อง 
ถิ่นประมวลจริยธรรม 
สภาท้องถิ่นและประ 
มวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และทําการเผยแพร่     
ประชาสัมพันธ์ให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซตห์ลัก 
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีประมวล    
จริยธรรมผู้บริหารท้อง 
ถิ่นประมวลจริยธรรม 
สภาท้องถิ่นและประ 
มวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และมีการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ให้สาธารณชนได้รับ 
ทราบซึ่งแสดงถึงกระ 
บวนการควบคุมการ 
ตรวจสอบการใช้อํานาจ
ในการดําเนินงานของ 
หน่วยงาน 

๗. การแพร่ช่องทางการ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ      
หน่วยงานผ่านช่องทาง       
ออนไลน์โดยจัดให้มีมาตร 
การคุ้มครองและปกปิดข้อ 
มูลผู้แจ้งเบาะแสและเผย  
แพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด
ทีบุ่คคลภายนอกสามารถ   
สังเกตเห็นได ้ง่าย 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทําเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
เพ่ือให้จัดทําช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และ 
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน ในจุดที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้ 
งาน 
2. จัดทํามาตรการคุ้มครองสําหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
๓. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครองสําหรับผู้ให้ 

กองยุทธศาสตร์ฯ เดือน ตุลาคม 
2567 ถึง 

เดือน กันยายน 
2568 

จัดทําช่องทางการ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานผ่านช่องทาง 
ออนไลน์โดยจัดให้มี 
มาตรการคุ้มครองและ 
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้ ง 
เบาะแส และเผยแพร่ 
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่ 

หน่วยงานมีช่องทาง 
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานผ่าน 
ช่องทางออนไลน์       
ซึ่งแสดงถึงความโปร่ง 
ใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงาน 



๕ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

เช่นบริเวณจุดให้บริการหรื
อจุดประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน 
หรือทางเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 

ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพื่อสาธารณชนได้ 
รับทราบทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และบริเวณ ที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด 
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

  บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นได้ง่าย และ 
ทําการเผยแพร่ให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ 
ทางเว็บไซตห์ลักของ 
หน่วยงาน 

 

๘. จัดทํามาตรการการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตภายใน 
หน่วยงานที่มีสภาพบังคับ 
หรือบทลงโทษอย่างจริงจัง 
เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภาย 
ในหน่วยงานกระทําความ 
ผิด 

1. จัดทํามาตรการการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษ 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่กระทําการทุจริตทั้งทางอาญา และ 
ทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบมาตรการ 
กําหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่กระทําการทุจริต 

งานนิติการ เดือน ตุลาคม 
2567 ถึง 

เดือน กันยายน 
2568 

จัดทํามาตรการการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
ภายในหน่วยงานที่มี    
สภาพบังคับหรือ 
บทลงโทษอย่างจริงจัง 
และทําการเผยแพร่     
ประชาสัมพันธ์ให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซตห์ลัก 
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีมาตรการ 
การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
ที่มีสภาพบังคับหรือ 
บทลงโทษ ซึ่งแสดงถึง 
ความโปร่งใสในการ   
ดําเนินงานของหน่วย 
งาน 

 


