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ยุทธศาสตร์/แนวทางการด าเนินการ จ านวนโครงการที คิดเป็นร้อยละของ จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ หน่วยงานท่ี
ด าเนินงาน โครงการท้ังหมด งบประมาณ รับผิดชอบ

1. ยุทธศาสตร์การบริการพ้ืนฐาน สาธารณูปการ
1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม ถนน
     ทางระบายน้ า
1.2 แนวทางการพัฒนา ติดต้ังและปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 0 0.00 0 0.00 กองช่าง

รวม 15 100 5,991,100 100
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
2.1 แนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 100 40,000 100 ส านักปลัด

รวม 2 100 40,000 100
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสังคม  วัฒธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
3.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาด้านการศึกษา 3 33.33 15,000 4.92 กองการศึกษา
3.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมวัฒธรรมประเพณีท้องถ่ิน 5 55.56 280,000 91.80 กองการศึกษา
3.3 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 1 11.11 10,000 3.28 กองการศึกษา

รวม 9 100 305,000 100
รวมท้ังส้ิน 26 6,336,100

5

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
แผนด าเนินงานประจ าปี 2568

เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

15 100.00 5,991,100 100.00
กองช่าง



ยุทธศาสตร์/แนวทางการด าเนินการ จ านวนโครงการที คิดเป็นร้อยละของ จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ หน่วยงานท่ี
ด าเนินงาน โครงการท้ังหมด งบประมาณ รับผิดชอบ

4. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4.1 แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
     ปลอดภัยในชุมชน
4.2 แนวทางการพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และสถานท่ีการป้องกัน
     และบรรเทาสาธารณภัย
4.3 แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือขจัด
     ปัญหายาเสพติด

รวม 8 100 177,000 100
5. ยุทธศาสตร์ด้ายสุขภาพและการป้องกันโรค
5.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 1 25 10,000 10.00 กองสาธารณสุข
5.2 แนวทางการพัฒนาการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 3 75 90,000 90 กองสาธารณสุข

รวม 4 100 100,000 100
รวมท้ังส้ิน 12 277,000

๖

2 25.00

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
แผนด าเนินงานประจ าปี 2568

เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

10,000 5.65 แผนงานป้องกัน

5

1

62.50

12.50

117,000

50,000

66.10

28.25

แผนงานป้องกัน

กองสาธารณสุข



ยุทธศาสตร์/แนวทางการด าเนินการ จ านวนโครงการที คิดเป็นร้อยละของ จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ หน่วยงานท่ี
ด าเนินงาน โครงการท้ังหมด งบประมาณ รับผิดชอบ

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีดี
6.1 แนวทางการพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 86 40.00 25,156,640 48.96 ทุกกอง
6.2 แนวทางการพัฒนาด้านเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และสถานท่ี
     ปฏิบัติงาน
6.3 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนการท างานและการบริการประชาชน
ประชาชน
6.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 5 2.33 350,000 0.68 ทุกกอง
6.5 แนวทางการพัฒนาการรักษาความสะอาดและความเรียบร้อย
     ของชุมชน
6.6 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความร่วมมือในการรักษา
     ส่ิงแวดล้อม

รวม 215 100 51,386,900 100.00
รวมท้ังส้ิน (ยุทธศาสตร์ 1 - 6 ) 253 58,000,000.00      

7

1 0.47 30,000 0.06 กองสาธารณสุข

1 0.47 15,000 0.03 กองสาธารณสุข

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
แผนด าเนินงานประจ าปี 2568

เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

ทุกกอง
31.12

15,989,18016

49.30

7.44

9,846,080
19.16

106 ทุกกอง



 

๘ 

 

  
 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี  
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เงินเดือนฝ่ายการเมือง 
 - เงินเดือนนายก/รองนายกฯ 

725,760 ทต. ส านักปลดั             

2 เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 
 

180,000 ทต. ส านักปลดั             

3 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 
 

180,000 ทต. ส านักปลดั             

4 เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตร ี

207,360 ทต. ส านักปลดั             

5 เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

1,555,200 ทต. ส านักปลดั             

 รวม 2,848,320               
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙ 

 

 
 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568                                                                                                                                                                                                                                                                                         
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

6 เงินเดือนฝ่ายประจ า 
 - เงินเดือนพนักงาน 

3,766,860                  ทต. ส านักปลดั             

7 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน 
 

123,840 ทต. ส านักปลดั             

8 เงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

204,000 ทต. ส านักปลดั             

9 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 

864,000 ทต. ส านักปลดั             

10 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง 
 

96,000 ทต. ส านักปลดั             

11 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็ประโยชน์ของ 
อปท. 

30,000 ทต. ส านักปลดั                                                                                                                                                

12 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 30,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

 รวม 5,114,700               
 
 
 
 
 



 

๑๐ 

 

 
 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568                                                                                                                                                                                                                                                                                         
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

13 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

300,000                  ทต. ส านักปลดั             

14 ค่าตอบแทนพิมพ์บัญชีรายชื่อผูม้ีสทิธิเลือกตั้ง 
 

20,000 ทต. ส านักปลดั             

15 ค่าสมนาคณุกรรมการสอบคดัเลือกฯ 
 

20,000 ทต. ส านักปลดั             

16 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ 
 

100,000 ทต. ส านักปลดั             

17 ค่าเช่าบ้าน 252,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

18 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 50,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

 รวม 742,000               
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๑ 

 

 
 
แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 

เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 
(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 

6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เปน็ต้น 
( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารสถานท่ี
ราชการ 
 

108,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

2 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
 

50,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

3 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 50,000 ทต. ส านักปลดั             

4 ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี
 

10,000 ทต. ส านักปลดั             

5 ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรอืคณะบุคคล 5,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

6 ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นเทศบาล 
หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

30,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

 รวม 253,000               

 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 

 

 
 
แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 

เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 
(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 

6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

7 ค่าชดใช้ค่าเสียหาย ค่าสินไหมทดแทน 5,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

8 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 50,000 ทต. ส านักปลดั             

9 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 500,000 ทต. ส านักปลดั             

10 ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 30,000 ทต. ส านักปลดั             

11 วัสดุส านักงาน 
 

100,000 ทต. ส านักปลดั             

12 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ
 

5,000 ทต. ส านักปลดั             

13 วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000 ทต. 
 

ส านักปลดั             

14 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
 

10,000 ทต. ส านักปลัด             

 รวม 730,000               



 

๑๓ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยทุธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

15 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
 

40,000 ทต. ส านักปลดั             

16 วัสดุคอมพิวเตอร ์
 

20,000 ทต. ส านักปลดั             

17 ค่าไฟฟ้า 450,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

18 ค่าน้ าประปา คา่น้ าบาดาล 
 

30,000 ทต. ส านักปลดั             

19 ค่าบริการโทรศัพท ์ 50,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

20 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
 

3,000 ทต. ส านักปลดั             

 รวม 593,000               

 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 3 )  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงขั้นตอนการท างานและการบริการประชาชน 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ค่าจ้างท่ีปรึกษา องค์กรหรือสถาบนัส ารวจความ
พึงพอใจต่อการให้บริการ 

15,000 ทต. 
 

ส านักปลดั             

 รวม 15,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๑๕ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 4 )  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเผยแพร่ข่าวสารของทางราชการ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน
คณ ะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

50,000 ทต. 
 

ส านักปลดั             

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

30,000 ทต. 
 

ส านักปลดั             

 รวม 80,000               
 



๑๖ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
 เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.  ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
               ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เงินเดือน ฝ่ายประจ า 
-เงินเดือนพนักงาน 

1,495,200 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

2 เงินประจ าต าแหน่ง 78,000 
 

เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 

216,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

4 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง 
 

24,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

6 ค่าเช่าบ้าน 
 

18,800 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

7 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 
 

30,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

 รวม 1,862,000               

 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 
แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  (2).แนวทางการพัฒนาด้านเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

 
 
 

ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/งบประมำณ 

พ้ืนท่ี หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
5,000 เทศบาล กองยุทธศาสตร์ฯ  

 
           

2 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ            20,000 เทศบาล กองยุทธศาสตร์ฯ             

3 ค่าเดินทางไปราชการ 
10,000 เทศบาล กองยุทธศาสตร์ฯ  

 
           

4 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 15,000 เทศบาล กองยุทธศาสตร์ฯ             

5 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 5,000 เทศบาล กองยุทธศาสตร์ฯ             

6 ค่าวัสดุส านักงาน 20,000 เทศบาล กองยุทธศาสตร์ฯ             

7 วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 เทศบาล กองยุทธศาสตร์ฯ             

8 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000 เทศบาล กองยุทธศาสตร์ฯ             

9 ค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต ์ 20,000 เทศบาล กองยุทธศาสตร์ฯ             

 รวม 120,000               



๑๘ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 4 )  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเผยแพร่ข่าวสารของทางราชการ 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการประชาคมเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

20,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

 รวม 20,000               
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
( 1 ) แนวทางการพัฒนาการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เงินเดือนพนักงาน   
   

1,839,400 เทศบาล กองคลัง             

2 เงินประจ าต าแหน่ง  
 

60,000 เทศบาล กองคลัง             

3 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
 

310,260 เทศบาล กองคลัง             

4 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 

540,000 เทศบาล กองคลัง             

5 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 

60,000 เทศบาล กองคลัง             

 รวม 2,809,660               
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
( 1 ) แนวทางการพัฒนาการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

6 ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรร
มากรที่รับแต่งตั้งตามกฎหมาย
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 

300,000 เทศบาล กองคลัง             

7 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอก
เวลาราชการ 

30,000 เทศบาล กองคลัง             

8 ค่าเช่าบ้าน 
 

90,000 เทศบาล กองคลัง             

9 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 40,000 เทศบาล กองคลัง 
 

            

 รวม 460,000               
 
 
 
 

 
 
 
 



๒๑ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ค่าโฆษณาและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

20,000 เทศบาล กองคลัง 
 

            

            
2 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

 
36,000 เทศบาล กองคลัง             

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

30,000 
 

เทศบาล กองคลัง             

4 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 50,000 
 

เทศบาล กองคลัง             

 รวม 136,000               

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

6 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 420,000 เทศบาล กองคลัง             

7 วัสดุส านักงาน 80,000 เทศบาล กองคลัง             

8 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  10,000 เทศบาล กองคลัง             

9 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 20,000 เทศบาล กองคลัง             

10 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 30,000 เทศบาล กองคลัง             

11 ค่าบริการไปรษณีย ์ 30,000 เทศบาล กองคลัง             

 รวม 590,000    
 
 
 
 



๒๓ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
( 4 ) แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเผยแพร่ข่าวสารของทางราชการ 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษี 
และทะเบยีนทรัพยส์ินเพื่อ
รองรับภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้างและเตรียมความพร้อมน า
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ LTAX 
ONLINE 

200,000 เทศบาล กองคลัง             

2 โครงการอบรมเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 และ 
พ.ร.บ.ภาษีป้ายให้กับประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลหนองขอน
กว้าง 

50,000 เทศบาล กองคลัง             

 รวม 250,000               
 



๒๔ 

 

 
แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เงินเดือนข้าราชการ/พนักงาน 
 

355,320 ทต. หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

            

 รวม 355,320               
 
 
 
 

 
 
 

 



๒๕ 

 

  แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
 เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศำสตร์ด้ำนควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
4. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  กำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีกำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(1).การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัในชุมชน 
 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการตั้งจุดบริการในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

5,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

2 โครงการตั้งจุดบริการในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

5,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 10,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 
แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศำสตร์ด้ำนควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
4. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  กำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีกำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(2).การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พื้นที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการฝึกอบรมป้องกันอัคคีภยั
เบื้องต้น 

30,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

2 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการ
สวมหมวกนริภัยของเด็กปฐมวัยและ
ผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

3 โครงการจัดงานวัน อปพร. 20,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

4 โครงการฝึกอบรม อปพร. 30,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

5 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(สถานที่กลาง)
ระดับอ าเภอ 

7,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 117,000               

 
 



๒๗ 

 

 
แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศำสตร์ด้ำนควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
4. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  กำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีกำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(3).แนวทางการพัฒนาการเสรมิสร้างชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อขจัดปัญหายาเสพติด 
 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามและบ าบัดฟื้นฟู
ยาเสพติดเทศบาลต าบลหนองขอน
กว้าง 

50,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 50,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศำสตร์ด้ำนควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีกำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(1).แนวทางการพัฒนาการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เงินเดือนพนักงาน 402,720 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

2 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 786,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

3 เงินเพิ่มต่างๆพนักงานจ้างฯ 96,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

4 ค่าตอบแทนผู้ปฎิบตัิราชการอัน
เป็นประโยชน์ของ อปท. 
- ค่าป่วยการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

60,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

5 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอก
เวลาราชการ 

10,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 1,354,720               
 
 
 



๒๙ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศำสตร์ด้ำนควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีกำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(1).แนวทางการพัฒนาการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

6 ค่าเช่าบ้าน 60,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

7 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 5,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 65,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศำสตร์ด้ำนควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีกำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(2).แนวทางการพัฒนาด้านเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 5,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

15,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

3 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 20,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 40,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศำสตร์ด้ำนควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีกำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(2).แนวทางการพัฒนาด้านเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ล ำดบัที ่ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พื้นที ่ หน่วย 
ด ำเนนิกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

5 วัสดุส านกังาน 20,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกนัฯ) 

            

6 วัสดุไฟฟ้าและวทิยุ 5,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกนัฯ) 

            

7 วัสดุงานบ้านงานครวั 10,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกนัฯ) 

            

8 วัสดุกอ่สร้าง 10,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกนัฯ) 

            

9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกนัฯ) 

            

10 วัสดุเชือ้เพลิงและหล่อลืน่ 50,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกนัฯ) 

            

11                                   วัสดุการเกษตร 10,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกนัฯ) 

            

12 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 10,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกนัฯ) 

            

 รวม 145,000               

 
 
 



๓๒ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศำสตร์ด้ำนควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีกำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(2).แนวทางการพัฒนาด้านเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พืน้ที ่ หน่วย 
ด ำเนนิกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

13 วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

14 วัสดุเครื่องดับเพลิง 50,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

15 วัสดุจราจร 20,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

16 วัสดุอื่น 5,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

17 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 10,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

18 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 100,000 เทศบาล ส านักปลัด 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 205,000               

 



๓๓ 

 

 
 
   

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญำท้องถิ่น) 
3.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   กำรพัฒนำด้ำนสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญำท้องถิ่น 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีกำรพัฒนำด้ำนสังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่นเป็นตน้ 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาดา้นการศึกษา 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการก ากับ ตดิตาม และนเิทศ 
ภายในสถานศึกษา 

5,000 เทศบาล กองการศึกษา             

2 โครงการจดักิจกรรมเนื่องในพิธีไหว้ครู  5,000 เทศบาล กองการศึกษา             

3 โครงการอบรมประกันคุณภาพ
การศึกษา(SAR) 

5,000 เทศบาล กองการศึกษา             

 รวม 15,000               

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

 

 

 
แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 

1.1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/

งบประมำณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 เงินเดือนพนักงาน 1,300,000 เทศบาล กองการศึกษา             

2 เงินประจ าต าแหน่ง 60,000 เทศบาล กองการศึกษา             

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000 เทศบาล กองการศึกษา             

4 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง 12,000 เทศบาล กองการศึกษา             

5 ค่าเช่าบ้าน 72,000 เทศบาล กองการศึกษา             

 รวม 1,552,000    
 



๓๕ 

 

 
 
 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบคุลากร 

1.1 งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/

งบประมำณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
6 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 5,000 เทศบาล กองการศึกษา             

7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

30,000 เทศบาล กองการศึกษา             

8 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 30,000 เทศบาล กองการศึกษา             

 รวม 65,000               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

 

 
 

แผนด ำเนนิงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยทุธศำสตรด์้ำนกำรบรหิำรจดักำรทีด่ี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบรหิำรจดักำรทีด่ี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบรหิำรจดักำรทีด่ี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 

1.2 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/งบประมำณ พ้ืนท่ี หน่วย 

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 เงินเดือนพนกังานครูเทศบาลฯ  1,653,000 เทศบาล กองการศึกษา             

2 เงินเพิ่มต่างๆของข้าราชการ  67,200 เทศบาล กองการศึกษา             

3 เงินวิทยฐานะ 151,200 เทศบาล กองการศึกษา             

4 ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง 415,000 เทศบาล กองการศึกษา             

5 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง 24,000 เทศบาล กองการศึกษา             

6 ค่าเช่าบ้าน 5,000 เทศบาล กองการศึกษา             

7 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 34,600 เทศบาล กองการศึกษา             

8 ค่าจ้างเหมาบริการดูดส้วม 2,000 เทศบาล กองการศึกษา             

9 ค่าจ้างเหมาบริการ 108,000 เทศบาล กองการศึกษา             

10 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก/  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

20,000 เทศบาล กองการศึกษา             

10 ค่าลงทะเบียนในการฝกึอบรม 20,000 เทศบาล กองการศึกษา             

 รวม 2,500,000                 

 



๓๗ 

 

 
 
 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
  1.1 งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 วัสดุส านักงาน 20,000 เทศบาล กองการศึกษา             

2 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 5,000 
 

เทศบาล กองการศึกษา             

3 วัสดุงานบ้านงานครัว 5,000 
 

เทศบาล กองการศึกษา             

4 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 2,000 เทศบาล กองการศึกษา             

5 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 15,000 เทศบาล กองการศึกษา             

 รวม 47,000               

 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 
 
 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีในการปฏิบัติงาน    1.2 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา                                           

  
ล ำดบัที ่

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พื้นที ่ หน่วย 
ด ำเนนิกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ค่าอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ฯ 882,000 เทศบาล กองการศกึษา  
 

           

2 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 197,200 เทศบาล กองการศกึษา  
 

           

3 ค่าหนังสือเรียน 20,000 เทศบาล กองการศกึษา  
 

           

4 ค่าอุปกรณ์การเรียน 29,000 เทศบาล กองการศกึษา  
 

           

5 ค่าเครื่องแบบ 32,500 เทศบาล กองการศกึษา  
 

           

6 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 49,000 เทศบาล กองการศกึษา  
 

           

7 วัสดุส านกังาน 20,000 เทศบาล กองการศกึษา  
 

           

8 วัสดุงานบ้านงานครวั 20,000 เทศบาล กองการศกึษา  
 

           

9 วัสดุกอ่สร้าง 5,000 เทศบาล กองการศกึษา  
 

           

10 วัสดุเกษตร 5,000 เทศบาล กองการศกึษา             

 รวม 1,259,700               

 
 



๓๙ 

 

 
 
 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
  1.2 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พื้นที่ หนว่ย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

11 ค่าอาหารเสริม(นม)  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลหนองขอนกวา้ง 
- โรงเรียนบ้านเซประชาอุทิศ - โรงเรียนบ้านอี่เลี่ยน 

810,400 เทศบาล กองการศึกษา             

12 วัสดุคอมพิวเตอร์  10,000 เทศบาล กองการศึกษา             

13 ค่าไฟฟ้า 
 

80,000 เทศบาล กองการศึกษา             

14 ค่าน  าประปา ค่าน  าบาดาล 20,000 เทศบาล กองการศึกษา  
 

           

15 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 5,000 เทศบาล กองการศึกษา  
 

           

16 อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน)โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั น
พื นฐาน (สพฐ.) (โรงเรียนบ้านเซประชาอุทิศ) 

561,600 เทศบาล กองการศึกษา             

17                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน)โรงเรียนสังกัดส านักงาน 
คกก.การศึกษาขั นพื นฐาน (สพฐ.) (รร.บ้านอี่เลี่ยน) 

928,400 เทศบาล กองการศึกษา             

 รวม 2,415,400                
 



๔๐ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนสุขภำพและกำรป้องกันโรค) 
5.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   กำรพัฒนำด้ำนสุขภำพและกำรป้องกันโรค 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีกำรพัฒนำด้ำนสุขภำพและกำรป้องกันโรคเป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามยัประชาชน 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกเพือ่ลด
ภาวะคลอดก่อนก าหนด 

10,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ  
 

           

 รวม 10,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนสุขภำพและกำรป้องกันโรค) 
5.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   กำรพัฒนำด้ำนสุขภำพและกำรป้องกันโรค 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีกำรพัฒนำด้ำนสุขภำพและกำรป้องกันโรคเป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการรณรงค์เตรียมความพร้อมใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาโรคตดิต่อ
และโรคอุบัติใหม ่

20,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ             

2 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจาก
โรคพิษสุนัข์บ้าตามพระราชปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้านอ้ง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควฒัน 
วรขัตติยราชนาว ี

50,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ             

3 โครงการส่งเสริมการลด ละเลิก การสูบ
บุหรี่และเฝา้ระวังควบคมุผลิตภณัฑ์
ยาสูบ 

20,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ  
 

           

 รวม 90,000               
 
 
 

 
 
 
 



๔๒ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
                  ( 5 )  แนวทางการพัฒนา การรักษาความสะอาดและความเรียบร้อยของชุมชน 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการบริหารจัดการ
ขยะโดยใช้หลัก 3RS 

30,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ  
 

           

 รวม 30,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
                  ( 6 )  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมความร่วมมือในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

15,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ  
 

           

 รวม 15,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 
แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
-เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1,273,560 ทต. 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            

2 เงินประจ าต าแหน่ง  60,000 ทต. 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 216,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

4 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง  24,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

5 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   5,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

6 ค่าเช่าบ้าน 192,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

7 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 15,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

 รวม 1,785,560               
 
 
 



๔๕ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

8 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 
 

10,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

9 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 

20,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

10 ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 20,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

 รวม 50,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 
       1.2 งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เงินเดือนพนักงานจ้าง 
 

648,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

2 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง 
 

216,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

3 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 25,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

 รวม 889,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 
แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พืน้ที ่ หน่วย 
ด ำเนนิกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 วัสดุส านักงาน 15,000 ทต. กองสาธารณสุข
ฯ 

 
 

           

2 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000 ทต. กองสาธารณสุข
ฯ 

 
 

           

3 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 45,000 ทต. กองสาธารณสุข
ฯ 

 
 

           

4 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 30,000 ทต. กองสาธารณสุข
ฯ 

 
 

           

5 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000 ทต. กองสาธารณสุข
ฯ 

 
 

           

6 วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 ทต. กองสาธารณสุข
ฯ 

            

7 เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 140,000 ทต. 
 

กองสาธารณสุข
ฯ 

            

 รวม 270,000               
 
 
 
 



๔๘ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
      1.2 งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฎิกลู 

ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พ้ืนท่ี หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ค่าจ้างเหมาบริการ 1,500,000 ทต. กองสาธารณสุข
ฯ 

 
 

           

2 วัสดุงานบ้านงานครัว    30,000 ทต. กองสาธารณสุข
ฯ 

 
 

           

3 วัสดุก่อสร้าง    10,000 ทต. กองสาธารณสุข
ฯ 

 
 

           

4 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง    30,000 ทต. กองสาธารณสุข
ฯ 

 
 

           

5 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    300,000 ทต. กองสาธารณสุข
ฯ 

 
 

           

6 วัสดุเคร่ืองแต่งกาย    10,000 ทต. กองสาธารณสุข
ฯ 

            

7 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์    100,000 ทต. กองสาธารณสุข
ฯ 

            

 รวม 1,980,000               
 



๔๙ 

 

                                                                                แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สำธำรณูปโภค) 
1.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สำธำรณูปโภคสำธำรณูปกำร 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลตา้บลหนองขอนกว้างมีการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรงุ ซ่อมแซม ถนน ทางระบายน ้า  เป็นต้น 
            ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน ทางระบายน ้า 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/งบประมำณ 

พืน้ที ่ หน่วย 
ด ำเนนิกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.)  ซอยข้างวัดบ้านอีเลี่ยน บ้านอีเลี่ยน 
หมู่ท่ี 5 

173,400 ทต. 
 

กองช่าง 
 

            

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล.)  ซอยปทุมเมือง บ้านหนองแวง หมู่ท่ี 
1 

199,300 ทต. 
 

กองช่าง             

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยวุฒิชัย ยาน้อย บ้านหนองแวง หมู่ท่ี 1  

396,700 ทต. 
 

กองช่าง             

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ทางไปประปา บ้านอีเลี่ยน หมู่ท่ี 5 

494,000 ทต. 
 

กองช่าง             

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ฤทธิลี 3 (แยกนายอาทิตย์) บ้านหนองแหลม 
(โคกนาคอง) หมู่ท่ี 8 

573,900 ทต. 
 

กองช่าง             

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายรักพงษ์ไพศาล บ้านเซ หมู่ท่ี 3 

889,900 ทต. 
 

กองช่าง             

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หลังบ้านอาจารย์วิทย์ บ้านหนองแหลม (โคก
นาคอง) หมู่ท่ี 8 

543,700  ทต. 
 

กองช่าง             

 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 
 

                                                                                แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สำธำรณูปโภค) 
1.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สำธำรณูปโภคสำธำรณูปกำร 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลตา้บลหนองขอนกว้างมีการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรงุ ซ่อมแซม ถนน ทางระบายน ้า  เป็นต้น 
            ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน ทางระบายน ้า 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พื้นที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

8 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายโรงเส้น-รถไม้ 
บ้านอุดมพัฒนา หมู่ที่ 2 

218,200 ทต. 
 

กองช่าง             

9 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยศรีอินทร์ บ้าน
หนองแหลม หมู่ที ่8 

183,600 ทต. 
 

กองช่าง             

10 โครงการก่อสร้างระบบระบายน ้า ซอย 5 บ้านเซ 
หมู่ที่ 3 

233,800 ทต. 
 

กองช่าง             

11 โครงการก่อสร้างระบบระบายน ้า ซอย 9 บ้านเซ 
หมู่ที่ 3 

388,600 ทต. 
 

กองช่าง             

12 โครงการก่อสร้างระบบระบายน ้า สายกลางบ้าน 
บ้านหนองหิน หมู่ที่ 7 

460,100 ทต. 
 

กองช่าง             

13 โครงการก่อสร้างระบบระบายน ้า สายกลางบ้าน 
บ้านอุดมพัฒนา หมู่ที่ 2 

231,300 ทต. 
 

กองช่าง             

14 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีต พรอ้มบนัได
คอนกรีตลงหนองแหลม บ้านหนองแหลม หมู่ที่ 
8 

499,000 ทต. 
 

กองช่าง             

15 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร 
ภายในส้านกังานเทศบาลต้าบลหนองขอนกวา้ง 

498,000 ทต. 
 

กองช่าง             

16 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าk)       7,600 ทต. 
 

กองช่าง             

 รวม      5,991,100               
 
 
 



๕๑ 

 

 
แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลตา้บลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นตน้ 
   ( 1 ) แนวทางการพัฒนาการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เงินเดือนพนักงาน 1,786,200 
 

ทต. กองช่าง             

2 เงินประจ้าต้าแหน่ง 
 

    60,000 ทต. กองช่าง             

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 

  540,000 ทต. กองช่าง             

4 
 

เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง 
 

   60,000 ทต. กองช่าง             

5 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา
ราชการ 

  10,000 ทต. กองช่าง             

6 ค่าเช่าบ้าน 
 

132,000 ทต. กองช่าง             

7 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 
 

  30,000 ทต. กองช่าง             

8 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   50,000 ทต. กองช่าง             

 รวม 2,668,200               
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 
แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศำสตร์ด้ำนควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์

เพื่อให้เทศบาลตา้บลหนองขอนกว้างมีกำรพัฒนำด้ำนกำรรักษำควำมเรียบร้อย กำรจัดระเบียบสังคม ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 
1 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 

-ค่าเช่ากล้องวงจรปิด CCTV 
173,340 ทต. กองช่าง             

2. ค่าตรวจรับรอบคณุภาพน ้าประปา     10,000 ทต. กองช่าง                                                                                                                                                                                               

3. ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม   100,000 ทต. กองช่าง             

4. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร   36,000 ทต. กองช่าง             

5 วัสดุสา้นักงาน   20,000 ทต. กองช่าง             

6 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ   150,000 ทต. กองช่าง             

7 วัสดุก่อสร้าง   80,000 ทต. กองช่าง             

8 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง   25,000 ทต. กองช่าง             

9 วัสดุเชื อเพลิงและหล่อลื่น   100,000 ทต. กองช่าง             

10 วัสดุคอมพิวเตอร ์   30,000 ทต. กองช่าง             

 รวม 724,340               

 



๕๓ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกจิ) 
2.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
( 1 )  แนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชน  

20,000 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุม่
สตร ี

20,000 ทต. ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

 รวม 40,000               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบคุลากร 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พื้นที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เงินเดือนพนักงาน 293,880 ทต. 
 

ส านักปลัด 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุมชน  66,600 ทต. 
 

ส านักปลัด 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนนอกเวลาราชการ   5,000 ทต. 
 

ส านักปลัด 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

4 ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   5,000 ทต. 
 

ส านักปลัด 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000 ทต. 
 

ส านักปลัด 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

6 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 10,000 ทต. 
 

ส านักปลัด 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

 รวม 390,480               
 
 
 



๕๕ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 วัสดุส านักงาน 
 

5,000 ทต. ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

2 วัสดุคอมพิวเตอร ์
 

5,000 ทต. ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

 รวม 10,000               

 



๕๖ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญำท้องถิ่น) 
3.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   กำรพัฒนำด้ำนสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญำท้องถิ่น 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีกำรพัฒนำกำรส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนาการส่งเสรมิวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ
กิจกรรม/งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านต้านยา
เสพติด 

 100,000 ทต. 
 

กองการศึกษา             

2 โครงการวัดประชารัฐ สร้างสุขฯ  20,000 ทต. 
 

กองการศึกษา      
 

       

3 โครงการประเพณีวันลอยกระทง  100,000 ทต. 
 

กองการศึกษา             

4 โครงการประเพณีสงกรานต ์  30,000 ทต. 
 

กองการศึกษา             

5 โครงการแหเ่ทียนพรรษา  30,000 ทต. 
 

กองการศึกษา             

 รวม         280,000               
 

 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญำท้องถิ่น) 
3.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   กำรพัฒนำด้ำนสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญำท้องถิ่น 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีกำรพัฒนำกำรส่งเสริมกฬีำและนันทนำกำรเป็นต้น 
                  ( 3 )  แนวทางการพัฒนาการส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของกิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 วัสดุกีฬา 10,000 ทต. 
 

กองการศึกษา             

 รวม 10,000               
 

  
 

 



๕๘ 

 

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(แผนงบกลำง) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เป็นต้น 
                  ( 3 )  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงขั้นตอนการท างานและการบริการประชาชน 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมำณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ค่าช าระหนี้เงินกู ้     636,742 ทต. 
 

กองคลัง 
 

            

2 ค่าช าระดอกเบีย้     94,675  ทต. 
 

กองคลัง 
 

            

3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม       260,000 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน       14,000 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

5 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 11,216,400 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

6 เบี้ยยังชีพความพิการ 2,179,200 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

 รวม 14,401,017               

 
 



๕๙ 

 

 
แผนด ำเนนิงำนประจ ำปี 2568 
เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง 

(แผนงบกลำง) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้ำนกำรบรหิำรจดักำรทีด่ี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้ำนกำรบรหิำรจดักำรทีด่ี เป็นต้น 
                  ( 3 )  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงขั้นตอนการท างานและการบริการประชาชน 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมำณ 

พืน้ที ่ หน่วย 
ด ำเนนิกำร 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

7 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 150,000 ทต. ส านักปลัด 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

8 เงินส ารองจ่าย 
 

166,182 ทต. กองคลัง             

9 ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
 

 80,000 ทต. กองคลัง             

10 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

966,981 ทต. กองคลัง             

11 เงินสบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 180,000 ทต. 
 

กองคลัง 
 

            

12 เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงาน   10,000 ทต. 
 

กองคลัง 
 

            

13 เงินช่วยค่าท าศพพนักงานจ้าง   10,000 ทต. 
 

กองคลัง 
 

            

14 เงินช่วยค่าท าศพลูกจ้างประจ า   10,000 ทต. 
 

กองคลัง 
 

            

 รวม 1,573,163               
 



๖๐ 

 

 
ส่วนที่  3   

การติดตามและประเมินผลการน าแผนด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติ 
การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2561 

ข้อ  12  ให้ ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 28 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) และให้ใช่ข้อความต่อไปนี้แทน   

(3)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ทราบแนวทางและกลไกในการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
อันเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนด าเนินงานในปีต่อไปและเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมแบบบูรณการ
จากทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.  การติดตามและประเมินผล 

โดยคณ ะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น   มีหน้ าที่ ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 ดังนี้ 

1.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.  รายงานผลและแสดงความคิดเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น    

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนเดือนธันวาคมของทุกปี 

4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานจนเห็นสมควร 
การตรวจสอบโดยอ าเภอ 

โดยมีหน้าที่ก ากับดูแลให้เทศบาลต าบลใช้แผนพัฒนาของเทศบาลเป็นแนวทางจัดท าเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

โดยตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลในอ านาจการก ากับดูแลของนายอ าเภอเมืองอุดรธานีตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ  2496  มาตรา  71  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 



๖๑ 

 

การตรวจสอบและตดิตามโดยประชาคม 
1.   เทศบาลต าบลแต่งตั้งผู้แทนประชาชนหรือผู้แทนประชาคมข้อเสนอของประชาชน  โดยเลือกผู้ที่มี

ความรู้หรือมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง  โดยวิธีสอบราคา  ประกวดราคา  และวิธีพิเศษ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  2548  ข้อ  29  วรรคสอง  โดยแต่งตั้งผู้แทน
ชุมชนหรือประชาคมในเขตพ้ืนที่ด าเนินการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด้วยอย่างน้อย  2  คน 

2.   ผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมรวมทั้งประชาชนทั่วไปสามารถตรวจสอบและด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

3.  เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้คณะผู้บริหารประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานในรอบปีต่อประชาคมต าบล
เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความเห็นรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


