
       

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล ฝ่ายอำนวยการ งานการเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 

ที ่ อด  ๘๔๐๐๑/356      วันที่  29  กันยายน  2566 

เรื่อง การขออนุมัติประกาศ เรื่อง  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569  

  เรื่องเดิม 
  คำสั่งเทศบาลเทศบาลตำบลหนองขอนกว้างที่ 879/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2566  

  ข้อเท็จจริง 
  1.ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เห็นชอบในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 แล้วนั้น 
 
  ข้อกฎหมาย/และระเบียบ 
  1.พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17 และมาตรา 24 
กำหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานเทศบาล  และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการและกิจการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  และมาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 23  
กำหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  มีอำนาจหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์และดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  เกี่ยวกับการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งสำหรับพนักงาน
เทศบาล  ให้สอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมของเทศบาล 
  2.ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 14 กำหนดให้เทศบาล
กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลในส่วนราชการว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวน
เท่าใด  โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล  เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง  และการใช้
ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยเสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  ทั้งนี้ ให้เทศบาลคำนึงถึงภารกิจ  
อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน  
ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
  ข้อเสนอ 
  1.เห็นควรพิจารณาอนุมัติ ประกาศเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง เรื่อง การกำหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล,พนักงานครูเทศบาล,ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างของเทศบาลหนองขอนกว้าง  
  2.เห็นควรพิจารณาอนุมัติ  ประกาศเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง เรื่อง บังคับใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
  3. เห็นควรพิจารณาอนุมัติ คำสั่งเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง เรื่อง การแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่มีอยู่เดิมให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดในโครงสร้าง
ใหม ่ตาม แผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
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  4. หากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

    ลงชื่อ............................................. 
       (นายธนากร  ธารากุลทิพย์) 

                                            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ความเห็นหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
-.................................................................................................................................................................... 

 
(สิบเอกชัชวาล ศรีหาบัติ) 
หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
-.................................................................................................................................................................... 

 
(นางสาวมนัสพร คานเพชรทา) 

หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
ความเห็นปลัดเทศบาล 
-.................................................................................................................................................................... 
 

(ว่าทีร่.ต.คมคิด เครือเนตร) 
ปลัดเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 

 
ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลหนองขอนกว้าง 
-.................................................................................................................................................................. 
 
     อนุมัต ิ
     ไมอ่นุมัติ เพราะ............................................................................................................................ 
 
                       

(นายศุภชาติ  สายแสง) 
                        นายกเทศมนตรีตำบลหนองขอนกว้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 
เร่ือง   การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล,  

พนักงานครูเทศบาล,ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 
…………………………………. 

 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับ

โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 หมวด 2  ข้อ 4,ข้อ 5,ข้อ 6 
และข้อ 7 ลงวันที่ 14 เมษายน 2563  กำหนดให้เทศบาลจัดทำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและกำหนด
ตำแหน่งพนักงานเทศบาล,พนักงานครูเทศบาล,ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล            
หนองขอนกว้าง แล้วเสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ นั้น  

บัดนี้ เทศบาลตำบลหนองขอนกว้างได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง          
พนักงานเทศบาล ,พนักงานครู เทศบาล,ลูกจ้ างประจำและพนักงานจ้างเสร็จ เรียบร้อยแล้ว โดย         
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.อุดรธานี) ได้พิจารณาเห็นชอบให้กำหนดโครงสร้าง
ดังกล่าวแล้วในคราวประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 27 กันยายน  2566  

   จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

                                  
                                                                 (นายศุภชาติ  สายแสง) 
                                                        นายกเทศมนตรีตำบลหนองขอนกว้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 
เร่ือง   แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569  

…………………………………. 
 

  อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 27 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  ในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 จึงขอกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567- 2569 ดังนี้  

  ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง เรื่อง แผนอัตรากำลัง  
๓ ป ีประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 
  ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2566 
   ข้อ 3 ให้ยกเลิกการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2564 – 2566 โดยให้เป็นไปตามการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งฉบับนี้แทน  

  โดยเพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นเครื่องมือในการ
ตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่ง  ระดับตำแหน่ง  การใช้ตำแหน่ง  และการสรรหาให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 

  จงึขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

                                 
                         (นายศุภชาติ สายแสง) 

                       นายกเทศมนตรีตำบลหนองขอนกว้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 
ที่  1268/2566 

เร่ือง   การแต่งตั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่มีอยู่
เดิมให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดในโครงสร้างใหม่ ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
…………………………………. 

ตามที่ประกาศเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง ได้ประกาศกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการและกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล,พนักงานครูเทศบาล,ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ไปแล้ว
นั้น 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 มาตรา 15 มาตรา 23 และมาตรา 24 วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลง
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  ในการประชุมครั้งที่ 
10/2566 เมื่อวันที่ 27 กันยายน  2566 จึงแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ,พนักงานครูเทศบาล,ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างที่มีอยู่เดิมให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดในโครงสร้างใหม่ ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  ตามแนบท้ายคำสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  พ.ศ. 2566  

   สั่ง ณ  วันที่ 29 กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

                                 
                                                                 (นายศุภชาติ  สายแสง) 
                                                         นายกเทศมนตรีตำบลหนองขอนกว้าง 

 



การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง  เรื่อง แผนอัตรากำลงั 3 ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ประกาศ  ณ  วันที่  1 ตลุาคม พ.ศ. 2566   

 

 
 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง (1)  

 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถ่ินระดับต้น (1) 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

(1) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

 

ฝ่ายอำนวยการ 
 

ฝ่ายปกครอง 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 

ฝ่ายการโยธา 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- 1 - 

  - - 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

ระดับ 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน  1  1 -  - -   -  - 
- 
  

-   -  -  - -   - -   - 
 
2 
  

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (1)  

(73-2-00-1101-001) 
 

Z 

 

 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (1)  

(73-2-00-1101-002) 
 

Z 
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  - - 

 



โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง

 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน 3 - - 2 2 - - - 1 - - 1 14 23 

ส านักงานปลัดเทศบาล
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) (1)

ฝ่ายอ านวยการ
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) (1)

- งานธุรการ/สารบรรณ
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1)

พนักงานจ้างทั่วไป (1) (ว่าง)
(ปฎิบัติหน้าที่ผช.ธุรการ)(ก าหนดเพิม่)

- งานบริหารทั่วไป
พนักงานจ้างทั่วไป (5)

- งานเลขานุการคณะผูบ้ริหาร
พนักงานจ้างทั่วไป (1)
- งานกิจการการสภา
- งานจัดการเลือกตัง้

- งานรัฐพิธีฯ
- งานการเจ้าหน้าที่

นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ (1)
พนักงานจ้างทั่วไป (1)
- งานสวัสดิการสังคม

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1)

ฝ่ายปกครอง

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) (1)

- งานทะเบียนราษฎรและบัตร
- งานรักษาความสงบ

พนักงานจ้างท่ัวไป (1)
(ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการฝ่าย)(ก าหนดเพิ่ม )

- งานป้องกันและบรรเทาฯ
นักป้องกันและบรรเทาฯ ปฏิบัติการ (1)
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ทักษะ) (1)

ก าหนดเพิ่ม
พนักงานจ้างท่ัวไป (5)

- งานนิติการ
นิติกร ปก. (1) 
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โครงสร้างกองคลัง เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง

 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

 
จำนวน 

 

2 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

 

5 

 

11 

 

กองคลัง
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1)

ฝ่ายพัฒนารายได้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้

(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถ่ินระดับตน้) (1)

- งานการเงินและ
บัญชี

นักวิชาการคลัง 
(ปก./ชก.) (1) 

(ว่าง)  
พนักงานจ้างท่ัวไป 

(1)

- งานรับเงิน
และเบิก
จ่ายเงิน

- งานจัดท า
ฎีกาเบิก
จ่ายเงิน

นักวิชาการ
เงินบัญชี 
(ลจ) (1)

- งานธุรการ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป (1)

- งานเก็บ
รักษาเงิน

- งาน
ทะเบียนคุม

การเบิก
จ่ายเงิน 

- งานงบ
การเงินและ
งบทดลอง

- งานพัฒนา
รายได้

- จพง. 

ปง. (1) 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป (1)

- งานภาษี
อากร 

ค่าธรรมเนียม
และค่าเช่า

- งานควบคุม
กิจการและ

ค่าปรับ

- งาน
ทะเบียนคุม
และเร่งรัด

รายได้

- งาน
ทะเบียน

ทรัพย์สินและ
พัสดุ

- งาน
ทะเบียน

ทรัพย์สินและ
แผนท่ีภาษี

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป (1)

- งาน
ทะเบียน

เบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์

- งานครุภัณฑ์
และ

ยานพาหนะ 
พนักงานจ้าง
ท่ัวไป (1)

- งานพัสดุ
จพง.พัสดุ 
ปง. (1)
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โครงสร้างกองช่าง เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง

 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

5 

 

10 

 

กองช่าง
ผู้อ านวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) (1)

ฝ่ายการโยธา
หัวหน้าฝ่ายการโยธา

นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 
(ว่าง)

- งานวิศวกรรม
วิศวกรโยธาช านาญการ (1)

- งานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการ

ปง.. (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป (1)
พนักงานจ้างทั่วไป (1)

- งานผังเมือง

นายช่างโยธาปฏบิัตกิาร 
(1)

- งานสาธารณูปโภค

พนักงานจ้างทั่วไป (1)

- งานสวนสาธารณะ

พนักงาจ้างทั่วไป (1)

- งานจัดสถานที่และจัด
ไฟฟ้าสาธารณะ 

พนักงานจ้างทั่วไป (1)
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 

 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน 

 

2 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

8 

 

11 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

นักบริหารงานสาธารณสุข  อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น (1) 

- งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดล้อม
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 

(ว่าง) (ก าหนดเพิ่ม)
นักวิชาการสุขภิบาลปฏิบัติการ (1)

- งานเผยแพรและฝกอบรม

พนักงานจ้างทั่วไป (1)
- งานรักษาความสะอาด

- งานสงเสริมสุขภาพ 

พนักงานจ้างท่ัวไป (1) 

- งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล

พนักงานจ้างท่ัวไป (5)

พนักงานจ้างท่ัวไป (1) (ว่าง)

- งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข

- งานควบคุมและ
ตรวจสอบบ าบัดน้ าเสีย
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โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง 

 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน 

 

3 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2 

 

5 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1)

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1)

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน

พนักงานจ้างทั่วไป (1) (ก าหนดเพิ่ม)

- งานจัดท างบประมาณ

- งานติดตามและประเมินผล

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1)

- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
- งานประชาสัมพันธ์

- งานธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป (1)
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โครงสร้างกองการศึกษา เทศบาลตำบลหนองขอนกว้าง

 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ครู 
พนักงานจ้าง 

รวม 

 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ชำนาญ

การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส 

  

ครู
ผช. 

ครู 
ค.ศ.
1-2 

ผ.อ. ภารกิจ ทั่วไป*  

จำนวน 
2 - - 1 - - - 1 - - - 4 3 2 3 16 

 

กองการศึกษา
ผู้อ านวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) (1) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท้องถ่ินระดับตน้ (1) 

ศพด.บ้านหนองแวง
ผอ.ศูนย์ บ้านหนองแวง (1) (ว่าง)

("การสรรหาต าแหน่ง ดังกล่าวให้กระท าได้ 
ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัตจัิดสรรอัตราก าลัง
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว")

ครู คศ.2 (1)
พนักงานจ้างทั่วไป (1)

ศพด.บ้านอีเ่ลี่ยน
ผอ.ศูนย์ บ้านอี่เลี่ยน (1) (ว่าง)

ครู คศ. 2 (1)
ครู คศ.1 (1) (ว่าง)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) (1) (ว่าง) 
("การสรรหาต าแหน่ง ดังกล่าวให้กระท าได้ ก็

ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนมัุติจัดสรรอตัราก าลังจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว")

ศพด.บ้านโคกนาคอง
ผอ.ศูนย์ บ้านโคกนาคอง(1) (ว่าง)
("การสรรหาต าแหน่ง ดังกล่าวให้
กระท าได้ ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติ

จัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินแล้ว")

ครู คศ. 2 (1)
พนักงานจ้างท่ัวไป (1)

- งานธุรการ
จพง.ธุรการ (1) (ว่าง)

(ก าหนดเพิ่ม)
พนักงานจ้างท่ัวไป (1) 

- งานกีฬาและนันทนาการ
นักสันทนากร ปก./ชก. (1) (ว่าง)

ก าหนดเพิ่ม 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และ วัฒนธรรม
- งานแผนงานและโครงการ
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ระดับ 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน 
ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน  -  - -   - -   -  - 1  -   -  -  - -   - -   - 1  

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง) 
(73-2-12-3205-001) 

 

Z 
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ท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

1 ว่ำท่ีร้อยตรีคมคิด เครือเนตร 73-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 54,960       7,000       7,000       68,960      

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

2 นำงสุพรรณี   พรหมโท 73-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล ต้น 38,520       3,500       -          42,020      

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

3 นำงสำวมนัสพร  คำนเพชรทำ 73-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 38,520       3,500       -          42,020      

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

4 จ.ส.อ.รำชิต  ระพิมพ์ 73-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 41,550       1,500       3,320       46,370      

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

5 สิบเอกชัชวำล ศรีหำบัติ 73-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 38,520       1,500       -          40,020      

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

6 นำยยุทธนำ ฉิมมำแก้ว 73-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 19,800       -          -          19,800      

(รับโอนมติ กทจ. 9/2566)

7 นำยธนำกร ธำรำกุลทิพย์ 73-2-01-3201-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 27,480       -          -          27,480      

8 นำงสำวเรณู สืบสุวรรณ 73-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 21,240       - -          21,240      

9 พ.จ.ท.พลพัฒน์  นนทปัญญำ 73-2-01-3810-001 นักป้องกัน ชก. 28,560       - -          28,560      

และบรรเทำสำธำรณภัย

10  น.ส.นงนุช   โพธิลักษณ์ 73-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 26,120       - -          26,120      

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

11 ต ำแหน่งว่ำง - พนักงำนขับรถบรรทุกน  ำ 9,400 2,000 -          11,400

ก ำหนดเพ่ิมใหม่ (ทักษะ) (ว่ำง)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

12 นำงสำวพรทิพย์   ขุลีดี - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

13 นำงมำนะ   ผำงส ำเนียง - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

14 น.ส.กนกวรรณ   ดีแก้ว - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

แนบท้ำยประกำศเทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง  เร่ือง แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2569

  ประกำศ  ณ  วันท่ี  1 ตุลำคม พ.ศ. 2566  



ท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

15 นำยสมพร   พันธ์ุกลำง คนงำน 9,000 1,000 -          10,000

16 นำยภำนุมำศ      ศรีบุญเรือง - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

17 นำยธีระพล         ค ำภูแสน - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

18 นำยพงษ์ระพี   กันหำชิน - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

19 นำยรติวรรธน์     สุขศรี - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

20 นำยสมบัติ     จันทสมุทร - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

21 นำยเจษฎำ  แสนโยธะกะ - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

22 นำยสมเกียรติ   บ่อค ำเกิด - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

23 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ลำออก 1 ต.ค. 66) (ว่ำงเดิม)

24 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) (ก ำหนดเพ่ิม)

25 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) (ก ำหนดเพ่ิม)



สรุป ส ำนักปลัดเทศบำล (รวมกับสำยบริหำรงำนท้องถ่ิน)

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 10 10 0

ลูกจ้ำงประจ ำ 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 1 0 1

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 14 11 3

รวม 25 21 4

11 ต ำแหน่งว่ำง - พนักงำนขับรถบรรทุกน  ำ 9,400 2,000.00   -          11,400

ก ำหนดเพ่ิมใหม่ (ทักษะ) (ว่ำง)

23 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ลำออก 1 ต.ค. 66) (ว่ำงเดิม)

24 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) (ก ำหนดเพ่ิม)

25 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) (ก ำหนดเพ่ิม)



ท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

26 นำงมนัญญำ  วิทักษำบุตร 73-2-04-2102-001 ผอ.กองคลัง ต้น 40,260       3,500       -          43,760      

(นักบริหำรงำรกำรคลัง)

27 นำงสำวนภัทนันฐ์  ภูสงวน 73-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 29,110       1,500       -          30,610      

(นักบริหำรงำรกำรคลัง)

28 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-04-3201-001 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 29,610       -          -          29,610      

(ว่ำงเดิม)

29 น.ส.รัชฎำพร  ดอนแขอ้วน 73-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง. 14,030       -          -          14,030

30 นำงสำวมนภร รัตน์วงศ์สกุล 73-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 14,030       -          -          14,030      

ลูกจ้ำงประจ ำ

31 นำงอุไรวรรณ   ค ำดีบุญ  - นักวิชำกำรเงินและบัญชี  - 23,340       -          -          23,340      

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  -

32 น.ส.กำญจน์หทัย  พรมยำลี - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

33 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ลำออก 1 ต.ค. 66) (ว่ำงเดิม)

34 นำงสำวอ ำภำ      พรมเวียง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

35 นำงสำววันทนำ    จันทร์พันธ์ - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

36 น.ส.วีรยำ  กัลยำนำม - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

กองคลัง (04)



สรุป   กองคลัง

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 5 4 1

ลูกจ้ำงประจ ำ 1 1 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 5 4 1

รวม 11 9 2

28 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-04-3201-001 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 29,610       -          -          29,610      

(ว่ำงเดิม)

33 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ลำออก 1 ต.ค. 66) (ว่ำงเดิม)



ท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

37 นำยนิรุกข์       สิงห์ทอง 73-2-05-2103-001 ผอ.กองช่ำง ต้น 43,580       3,500       -          47,080      

(นักบริหำรงำนช่ำง)

38 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-05-2103-001 หัวหน้ำฝ่ำยโยธำ ต้น 32,800 1,500 -          34,300      

(กสถ.สรรหำ) (นักบริหำรงำนช่ำง) (ว่ำงเดิม)

39 นำยวิชัย  ทิพชำติ 73-2-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ชก. 33,000       33,000      

40 นำยอัครพงศ์  พันธ์ุศรี 73-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง. 14,030       14,030      

41 น.ส.ปริยำภัสสร์ โหจันทร์แสง 73-2-05-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 14,030       -          -          14,030      

ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.12/2565

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

42 นำยภุมเรศ วำสโสหำ - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

(บรรจุ 2 ต.ค. 2566)

43 น.ส.อุไรรัตน์  ค ำดีบุญ - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

44 นำยธีรวัฒน์ พำจันดี - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

45 นำยสมชำย ชูรัตน์ - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

46 นำงสำวศิริกัลยำ สุทธิบุญ คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

สรุป   กองช่ำง

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 5 4 1

ลูกจ้ำงประจ ำ 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 5 5 0

รวม 10 9 1

38 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-05-2103-001 หัวหน้ำฝ่ำยโยธำ ต้น 32,800 1,500 -          34,300      

(กสถ.สรรหำ) (นักบริหำรงำนช่ำง) (ว่ำงเดิม)

กองช่ำง  (05)



ท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

47 นำยเอกนรินทร์  ธงยศ 73-2-06-2104-001 ผอ.กองสำธำณสุขฯ ต้น 37,960 3,500 -          41,460

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)

48 นำงสุภัสสรำ พิจิตรศิริ 73-2-06-2104-002 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ ต้น 36,310 1,500 -          37,810

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)

49 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 29,610 0 -          29,610      

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) (ก ำหนดเพ่ิม)

50 นำงยุภำวรรณ ค ำจันวงษำ 73-02-06-3606-001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก. 20,440 -          -          20,440

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

51 นำงสำวณัฐภรณ์  งำมวงศ์ - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

52 นำยเกรียงศักด์ิ  แจ่มอโศก - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

53 นำยวิษณุ   ค ำทะเนตร - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

54 นายประทวน โคตรศรี - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

(บรรจุ 2 ต.ค. 2566)

55 น.ส.ณัฐพร จันทสมุทร - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

56 นำยทองแดง แสงสิงห์ - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

57 นำยสมบูรณ์ มะค ำศรี - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

58 นำยบัวจันทร์ พลงำม - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม  (06)



สรุป   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 4 3 1

ลูกจ้ำงประจ ำ 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 8 8 0

รวม 12 11 1

49 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 29,610 0 -          29,610      

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) (ก ำหนดเพ่ิม)



ท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

59 นำงสุกัญญำ ศิริร ำไพวงษ์ 73-2-07-2101-004 ผอ.กองยุทธศำสตร์ฯ ต้น 41,550       3,500       45,050      

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

60 นำยสุรพล          วรพันธ์ุ 73-2-07-2101-006  หน.ฝ่ำยแผนงำนฯ ต้น 34,110       1,500       35,610      

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

61 นำงสำวดำรณี      ศรีพอ 73-2-07-2101-006 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 36,310       1,500       37,810      

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

62 น.ส.วงษ์สุภำ  อรทัย - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

63 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) (ก ำหนดเพ่ิม)

สรุป   กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 3 3 0

ลูกจ้ำงประจ ำ 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 2 1 1

รวม 5 4 1

63 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) (ก ำหนดเพ่ิม)

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (07)



ท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

64 น.ส.นริรินทร์  นุชัยรัมย์ 73-2-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำฯ ต้น 36,860       3,500       40,360      

(นักบริหำรงำนศึกษำฯ)

65 นำงรัชนีพร ศรีนพรัตน์ 73-2-08-2107-002    หน.ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น 36,310 1,500 -          37,810      

(รับโอน 16 ต.ค. 66) (นักบริหำรงำนศึกษำฯ)

66 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-08-3806-001 นักสันทนำกำร ปก./ชก. 29,610       -          -          29,610      

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 (ก ำหนดเพ่ิม)

67 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-08-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง 24,825       -          -          24,825      

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 (ก ำหนดเพ่ิม)

พนักงำนครูเทศบำล

68 ต ำแหน่งว่ำง - ผอ.ศพด.บ้ำนหนองแวง - -          -          

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 สถ.จัดสรร

69 ต ำแหน่งว่ำง - ผอ.ศพด.บ้ำนอ่ีเล่ียน - -          -          

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 สถ.จัดสรร

70 ต ำแหน่งว่ำง - ผอ.ศพด.บ้ำนโคกนำคอง - -          -          

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 สถ.จัดสรร

71 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-08-6600-664 ครูผู้ช่วย ค.ศ. 1 29,610       -          -          29,610      

สถ.จัดสรร (ว่ำงเดิม)

72 นำงสำวธัญญรัตน์  อินหวังสุข 73-2-08-6600-665 ครูช ำนำญกำร ค.ศ. 2 30,550       3,500       -          34,050      

สถ.จัดสรร

73 นำงวณิชชำ  เป้ียจันทึก 73-2-08-6600-666 ครูช ำนำญกำร ค.ศ. 2 25,430       3,500       -          28,930      

สถ.จัดสรร

74 นำงสำวปรำณี     พงษำเทศ 73-2-08-6600-667 ครูช ำนำญกำร ค.ศ. 2 25,350       3,500       -          28,850      

สถ.จัดสรร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

75 นำงสำวจิรัชยำ       สุขประมำ - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 15,150       -          -          

สถ.จัดสรร

76 ต ำแหน่งว่ำง - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ 15,000       -          -          

ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.12/2565 สถ.จัดสรร

กองกำรศึกษำ

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "



ท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

77 นำงสำวกันยกร ไหมวงษ์ - คนงำน - 9,000 1,000 -          10,000

(บรรจุ 2 ต.ค. 2566) ว่ำงเดิม

78 นำงสำวบุษยำกร   บุตรดีจีน - ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 1,000 -          10,000

สถ.จัดสรร

79 นำงสำวธัญญำ พรมยำลี - ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 1,000 -          10,000

สถ.จัดสรร

สรุป   กองกำรศึกษำ

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 4 2 2

พนักงำนครูเทศบำล 7 3 4

ลูกจ้ำงประจ ำ 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 1 1 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 1 0 1

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 3 3 0

รวม 16 9 7

66 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-08-3806-001 นักสันทนำกร ปก./ชก. 29,610       -          -          29,610      

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 (ก ำหนดเพ่ิม)

67 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-08-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง 24,825       -          -          24,825      

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 (ก ำหนดเพ่ิม)

68 ต ำแหน่งว่ำง - ผอ.ศพด.บ้ำนหนองแวง - -          -          

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 สถ.จัดสรร

69 ต ำแหน่งว่ำง - ผอ.ศพด.บ้ำนอ่ีเล่ียน - -          -          

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 สถ.จัดสรร

70 ต ำแหน่งว่ำง - ผอ.ศพด.บ้ำนโคกนำคอง - -          -          

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 สถ.จัดสรร

71 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-08-6600-664 ครูผู้ช่วย ค.ศ. 1 29,610       -          -          29,610      

สถ.จัดสรร (ว่ำงเดิม)

76 ต ำแหน่งว่ำง - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ 15,000       -          -          

ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.12/2565 สถ.จัดสรร

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "



หน่วยตรวจสอบภำยใน  (12)

ท่ี ช่ือ-สกุล เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

หน่วยตรวจสอบภำยใน

80 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 29,610       -          -          29,610      

(ว่ำงเดิม)

สรุป   หน่วยตรวจสอบภำยใน  (12)

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 1 0 1

ลูกจ้ำงประจ ำ 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 0 0 0

รวม 1 0 1

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



สรุปทุกกอง
สรุป ส ำนักปลัดเทศบำล (รวมกับสำยบริหำรงำนท้องถ่ิน)

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 10 10 0

ลูกจ้ำงประจ ำ 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 1 0 1

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 14 11 3

รวม 25 21 4

สรุป   กองคลัง

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 5 4 1

ลูกจ้ำงประจ ำ 1 1 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 5 4 1

รวม 11 9 2

สรุป   กองช่ำง

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 5 4 1

ลูกจ้ำงประจ ำ 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 5 5 0

รวม 10 9 1

สรุป   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 4 3 1

ลูกจ้ำงประจ ำ 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 8 8 0

รวม 12 11 1



สรุป   กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 3 3 0

ลูกจ้ำงประจ ำ 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 2 1 1

รวม 5 4 1

สรุป   กองกำรศึกษำ

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 4 2 2

พนักงำนครูเทศบำล 7 3 4

ลูกจ้ำงประจ ำ 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 1 1 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 1 0 1

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 3 3 0

รวม 16 9 7

สรุป   หน่วยตรวจสอบภำยใน  (12)

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 1 0 1

ลูกจ้ำงประจ ำ 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 0 0 0

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 0 0 0

รวม 1 0 1



สรุป รวมทุกกอง

รำยกำร จ ำนวนต ำแหน่ง จ ำนวนผู้ครอง ว่ำง

พนักงำนเทศบำล (ข้ำรำชกำร) 32 26 6

พนักงำนครูเทศบำล 7 3 4

ลูกจ้ำงประจ ำ 1 1 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ทักษะ) 2 1 1

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (คุณวุฒิ) 1 0 1

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 37 32 5

รวม 80 63 17

11 ต ำแหน่งว่ำง - พนักงำนขับรถบรรทุกน  ำ 9,400 2,000.00   -          11,400

ก ำหนดเพ่ิมใหม่ (ทักษะ) (ว่ำง)

23 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ลำออก 1 ต.ค. 66) (ว่ำงเดิม)

24 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) (ก ำหนดเพ่ิม)

25 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) (ก ำหนดเพ่ิม)

28 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-04-3201-001 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 29,610       -          -          29,610      

(ว่ำงเดิม)

33 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ลำออก 1 ต.ค. 66) (ว่ำงเดิม)

38 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-05-2103-001 หัวหน้ำฝ่ำยโยธำ ต้น 32,800 1,500 -          34,300      

(กสถ.สรรหำ) (นักบริหำรงำนช่ำง) (ว่ำงเดิม)

49 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 29,610 0 -          29,610      

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) (ก ำหนดเพ่ิม)

63 ต ำแหน่งว่ำง - คนงำน  - 9,000 1,000 -          10,000

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) (ก ำหนดเพ่ิม)

66 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-08-3806-001 นักสันทนำกร ปก./ชก. 29,610       -          -          29,610      

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 (ก ำหนดเพ่ิม)

67 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-08-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง 24,825       -          -          24,825      

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 (ก ำหนดเพ่ิม)

68 ต ำแหน่งว่ำง - ผอ.ศพด.บ้ำนหนองแวง - -          -          

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 สถ.จัดสรร

69 ต ำแหน่งว่ำง - ผอ.ศพด.บ้ำนอ่ีเล่ียน - -          -          

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 สถ.จัดสรร

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "



70 ต ำแหน่งว่ำง - ผอ.ศพด.บ้ำนโคกนำคอง - -          -          

(ก ำหนดเพ่ิมใหม่) ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.9/2566 สถ.จัดสรร

71 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-08-6600-664 ครูผู้ช่วย ค.ศ. 1 29,610       -          -          29,610      

สถ.จัดสรร (ว่ำงเดิม)

76 ต ำแหน่งว่ำง - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ 15,000       -          -          

ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.12/2565 สถ.จัดสรร

80 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 29,610       -          -          29,610      

(ว่ำงเดิม)

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "

































ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

1 ว่ำท่ีร้อยตรีคมคิด เครือเนตร ป.โท 73-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 73-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 659,520       84,000      84,000      827,520    

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (54,960x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นำงสุพรรณี   พรหมโท รัฐประศำสนศำสตร์ 73-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล ต้น 73-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล ต้น 462,240       42,000      504,240    

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (38,520x12) (3,500x12)

3 นำงสำวมนัสพร    คำนเพชรทำ ร.ม.รัฐศำสตร์ 73-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล ต้น 73-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 462,240       42,000      504,240    

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (38,520x12) (3,500x12)

4 จ.ส.อ.รำชิต    ระพิมพ์ วท.บ.ก่อสร้ำง 73-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 73-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 498,600       18,000      39,840      556,440    

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (41,550x12) (1,500x12) (3,320x12)

5 สิบเอกชัชวำล ศรีหำบัติ ร.ม.รัฐศำสตร์ 73-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 73-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 462,240       18,000      480,240    

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (38,520x12) (1,500x12)

6 นำยยุทธนำ ฉิมมำแก้ว นิติศำสตรบัณฑิต 73-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 73-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 237,600       237,600    

มติกทจ. 12/2565 โอนย้ำย 3 มค 66 (19,800x12)

7 นำยธนำกร ธำรำกุลทิพย์ บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต 73-2-01-3201-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 73-2-01-3201-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 329,760       329,760    

(27,480x12)

8 นำงสำวเรณู สืบสุวรรณ รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 73-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 73-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 254,880       254,880    

(21,240x12)

9 พ.จ.ท.พลพัฒน์  นนทปัญญำ รป.บ. 73-2-01-3810-001 นักป้องกัน ปก. 73-2-01-3810-001 นักป้องกัน ปก. 339,000       339,000    

และบรรเทำสำธำรณภัย และบรรเทำสำธำรณภัย (28,250x12)

10  น.ส.นงนุช   โพธิลักษณ์ ปวส.คอมพิวเตอร์ 73-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 73-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 313,440       313,440

(26,120x12)

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

แนบท้ำยประกำศเทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง  เร่ือง แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567 – 2569 ประกำศ  ณ  วันท่ี 1 ตุลำคม พ.ศ. 2566  

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

11 ก ำหนดเพ่ิม - - - - - พนักงำนขับรถบรรทุกน  ำ ทักษะ 112,800 - 24,000 136,800

(มติกทจ. 9/2666) (9,400*12) (2,000*12) (ก ำหนดเพ่ิม)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

12 นำงสำวพรทิพย์   ขุลีดี ม.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

13 นำงมำนะ          ผำงส ำเนียง ป.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

14 น.ส.กนกวรรณ   ดีแก้ว ม.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

15 นำยสมพร         พันธ์ุกลำง ป.6 คนงำน คนงำน 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

16 นำยภำนุมำศ      ศรีบุญเรือง ม.3 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

17 นำยธีระพล         ค ำภูแสน ปวช. - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

18 นำยพงษ์ระพี      กันหำชิน ปวส. - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

19 นำยรติวรรธน์     สุขศรี ปวส. - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

20 นำยสมบัติ         จันทสมุทร ม.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

21 นำยเจษฎำ        แสนโยธะกะ ปวส. - คนงำน - - คนงำน  - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

22 นำยสมเกียรติ     บ่อค ำเกิด ป.6 - คนงำน - - คนงำน  - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

23 ต ำแหน่งว่ำง - - คนงำน - - คนงำน  - 108,000 -           -           108,000

(ลำออก 1 ต.ค. 2566) (9,000*12) (ว่ำงเดิม)

24 ก ำหนดเพ่ิม  - - - - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(มติกทจ. 9/2666) (9,000*12) (ก ำหนดเพ่ิม)

25 ก ำหนดเพ่ิม  - - - - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(มติกทจ. 9/2666) (9,000*12) (ก ำหนดเพ่ิม)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



กองคลัง  (04)

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

กองคลัง

26 นำงมนัญญำ   วิทักษำบุตร บธ.บ.กำรบัญชี 73-2-04-2102-001 ผอ.กองคลัง ต้น 73-2-04-2102-001 ผอ.กองคลัง ต้น 483,120       42,000      -           525,120    

(นักบริหำรงำรกำรคลัง) (นักบริหำรงำรกำรคลัง) (40,260x12) (3,500x12)

27 นำงสำวนภัทนันฐ์  ภูสงวน บช.บ. กำรบัญชี 73-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 73-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 349,320       18,000      -           367,320    

(นักบริหำรงำรกำรคลัง) (นักบริหำรงำรกำรคลัง) (29,110x12) (1,500x12)

28 ต ำแหน่งว่ำง - 73-2-04-3201-001 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 73-2-04-3201-001 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 355,320       -           -           355,320    

(29,610x12) (ว่ำงเดิม)

29 น.ส.รัชฎำพร  ดอนแขอ้วน ปวส.(กำรบัญชี) 73-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 73-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง. 168,360       -           -           168,360

(14,030*12)

30 นำงสำวมนภร รัตน์วงศ์สกุล ปตรี.วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 73-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 73-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 165,120       -           -           165,120    

ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ .12/2565 ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ.12/2565

ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ .

12/2565 (13,760x12)

ลูกจ้ำงประจ ำ

31 นำงอุไรวรรณ   ค ำดีบุญ บธ.บ. กำรบัญชี  - นักวิชำกำรเงินและบัญชี  -  - นักวิชำกำรเงินและบัญชี  - 280,080       -           -           280,080    

(23,340x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

32 น.ส.กำญจน์หทัย  พรมยำลี ปวส.(กำรบัญชี)  - คนงำน - - คนงำน  - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

33 ต ำแหน่งว่ำง - - คนงำน - - คนงำน  - 108,000 -           -           108,000

(ลำออก 1 ต.ค. 2566) (9,000*12) (ว่ำงเดิม)

34 นำงสำวอ ำภำ      พรมเวียง บธ.บ. กำรบัญชี  - คนงำน - - คนงำน  - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

35 นำงสำววันทนำ    จันทร์พันธ์ บธ.บ.กำรตลำด  - คนงำน - - คนงำน  - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

36 น.ส.วีรยำ  กัลยำนำม บธ.บ. กำรบัญชี  - คนงำน - - คนงำน  - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



กองช่ำง  (05)

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

37 นำยนิรุกข์  สิงห์ทอง

บธ.บ. กำรจัดกำรงำน

ก่อสร้ำง 73-2-05-2103-001 ผอ.กองช่ำง ต้น 73-2-05-2103-001 ผอ.กองช่ำง ต้น 522,960       42,000      -           564,960    

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (43,580x12) (3,500x12)

38 ต ำแหน่งว่ำง - 73-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ต้น 73-2-05-2103-001 หัวหน้ำฝ่ำยโยธำ ต้น 393,600 18,000 -           411,600

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (32,800*12) (1,500*12) (ว่ำงเดิม)

39 นำยวิชัย  ทิพชำติ ป.ตรี (วิศวกรรมโยธำ) 73-2-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ชก. 73-2-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ชก. 396,000       -           -               396,000

(33,000*12)

40 นำยอัครพงศ์  พันธ์ุศรี อนุปริญญำ 73-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง. 73-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง. 168,360       -           -               168,360

 (วิทยำศำสตร์) (14,030*12)

41 น.ส.ปริยำภัสสร์ โหจันทร์แสง ปวส. 73-2-05-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 73-2-05-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 168,360       -           -           168,360    

ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ .12/2565 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ .

12/2565

ก ำหนดเพ่ิม มติกทจ .

12/2565 (14,030x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

42 นำยภุมเรศ วำสโสหำ ป.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(บรรจุ 2 ต.ค. 2566) (9,000*12)

43 น.ส.อุไรรัตน์  ค ำดีบุญ ป.ตรี - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

44 นำยธีรวัฒน์       พำจันดี ปวส. - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

45 นำยสมชำย ชูรัตน์ ป.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

46 นำงสำวศิริกัลยำ สุทธิบุญ ป.6 - คนงำน คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม  (06)

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

47 นำยเอกนรินทร์  ธงยศ ป.โท 73-2-06-2104-001 ผอ.กองสำธำณสุขฯ ต้น 73-2-06-2104-001 ผอ.กองสำธำณสุขฯ ต้น 455,520 42,000 -           497,520

รัฐประศำสตรมหำบัณฑิต (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) (37,960x12) (3,500x12)

48 นำงสุภัสสรำ พิจิตรศิริ ป.ตรี 73-2-06-2104-002 หน.ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุขฯ ต้น 73-2-06-2104-002 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ ต้น 435,720 18,000 -           453,720

สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) (36,310*12) (1,500*12)

49 ก ำหนดเพ่ิม - - - - 73-2-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 355,320       355,320    

(มติกทจ.9/2566) (29,610x12) (ก ำหนดเพ่ิม)

50 นำงยุภำวรรณ ค ำจันวงษำ ป.ตรี 73-02-06-3606-001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก. 73-02-06-3606-001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก. 245,280 -           -           245,280

สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต (20,440*12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

51 นำงสำวณัฐภรณ์  งำมวงศ์ ปวส. - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

52 นำยเกรียงศักด์ิ  แจ่มอโศก ม.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

53 นำยวิษณุ  ค ำทะเนตร ปวส. - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

54 นายประทวน โคตรศรี ป.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(บรรจุ 2 ต.ค. 2566) (9,000*12)

55 น.ส.ณัฐพร จันทสมุทร ป.ตรี - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

56 นำยทองแดง แสงสิงห์ ป.ตรี - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

57 นำยสมบูรณ์ มะค ำศรี ม.3 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

58 นำยบัวจันทร์ พลงำม ป.4 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ

59 นำงสุกัญญำ        ศิริร ำไพวงษ์

รม.สหวิทยำกำรเพ่ือ

กำรพัฒนำท้องถ่ิน 73-2-07-2101-004 ผอ.กองยุทธศำสตร์ฯ ต้น 73-2-07-2101-004 ผอ.กองยุทธศำสตร์ฯ ต้น 498,600       42,000      540,600    

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (41,550x12) (3,500x12)

60 นำยสุรพล          วรพันธ์ุ รัฐศำตรบัณฑิต 73-2-07-2101-005  หน.ฝ่ำยแผนงำนฯ ต้น 73-2-07-2101-006  หน.ฝ่ำยแผนงำนฯ ต้น 409,320       18,000      427,320    

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (34,110x12) (1,500x12)

61 นำงสำวดำรณี      ศรีพอ ป.ตรี 73-2-07-2101-006 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 73-2-07-2101-006 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 435,720       18,000      453,720    

บธ.บ.บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (36,310x12) (1,500x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

62 น.ส.วงษ์สุภำ  อรทัย ป.ตรี - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

63 ก ำหนดเพ่ิม  - - - - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(มติกทจ.9/2566) (9,000*12) (ก ำหนดเพ่ิม)

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (07)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



กองกำรศึกษำ  (08)

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

กองกำรศึกษำ

64 น.ส.นริรินทร์  นุชัยรัมย์ 73-2-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำฯ ต้น 73-2-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำฯ ต้น 442,320       42,000      484,320    

(นักบริหำรงำนศึกษำฯ) (นักบริหำรงำนศึกษำฯ) (36,860x12) (3,500x12)

65 นำงรัชนีพร ศรีนพรัตน์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต         73-2-08-2107-002    หน.ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น 73-2-08-2107-002    หน.ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น 435,720 18,000 -           453,720

(รับโอน 16 ต.ค. 66) (นักบริหำรงำนศึกษำฯ) (นักบริหำรงำนศึกษำฯ) (36,310*12) (1500*12)

66 ก ำหนดเพ่ิม - - - - 73-2-08-3806-001 นักสันทนำกร ปก./ชก. 355,320       -           -           355,320    

(มติกทจ.9/2566) (29,610x12) (ก ำหนดเพ่ิม)

67 ก ำหนดเพ่ิม - - - - 73-2-08-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900 -           -           297,900    

(มติกทจ.9/2566) (24,825*12) (ก ำหนดเพ่ิม)

พนักงำนครูเทศบำล

68 ก ำหนดเพ่ิม - - - - ผอ.ศพด.บ้ำนหนองแวง - -              -           -           -          

สถ.จัดสรร

69 ก ำหนดเพ่ิม - - - - ผอ.ศพด.บ้ำนอ่ีเล่ียน - -              -           -           -          

- สถ.จัดสรร

70 ก ำหนดเพ่ิม - - - - ผอ.ศพด.บ้ำนโคกนำคอง - -              -           -           -          

- สถ.จัดสรร

71 ต ำแหน่งว่ำง - 73-2-08-6600-664 ครูผู้ช่วย ค.ศ. 1 73-2-08-6600-664 ครูผู้ช่วย ค.ศ. 1 355,320       -           -           355,320    

(29,610x12) สถ.จัดสรร (ว่ำงเดิม)

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "



ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงิน หมำยเหตุ

ค่ำตอบแทน

72 นำงสำวธัญญรัตน์  อินหวังสุข กศ.ม.บริหำรกำรศึกษำ 73-2-08-6600-665 ครูช ำนำญกำร ค.ศ. 2 73-2-08-6600-665 ครูช ำนำญกำร ค.ศ. 2 366,600       42,000      -           408,600    

(30,550x12) (3,500x12) สถ.จัดสรร

73 นำงวณิชชำ  เป้ียจันทึก กศ.ม.บริหำรกำรศึกษำ 73-2-08-6600-666 ครูช ำนำญกำร ค.ศ. 2 73-2-08-6600-666 ครูช ำนำญกำร ค.ศ. 2 305,160       42,000      -           347,160    

(25,430x12) (3,500x12) สถ.จัดสรร

74 นำงสำวปรำณี     พงษำเทศ กศ.ม.บริหำรกำรศึกษำ 73-2-08-6600-667 ครูช ำนำญกำร ค.ศ. 2 73-2-08-6600-667 ครูช ำนำญกำร ค.ศ. 2 304,200       42,000      -           346,200    

(25,350x12) (3,500x12) สถ.จัดสรร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

75 นำงสำวจิรัชยำ       สุขประมำ ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 181,800       -           -           181,800    

(ทักษะ) (15,150x12) สถ.จัดสรร

76 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 180,000       -           -           180,000    

(คุณวุฒิ) (คุณวุฒิ) (15,000x12) สถ.จัดสรร

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

77 นำงสำวกันยกร ไหมวงษ์ ปสว. กำรบัญชี - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12)

78 นำงสำวบุษยำกร   บุตรดีจีน ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12) สถ.จัดสรร

79 นำงสำวธัญญำ พรมยำลี ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 -           -           108,000

(9,000*12) สถ.จัดสรร

หน่วยตรวจสอบภำยใน  (12)

80 ต ำแหน่งว่ำง 73-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 73-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 355,320       -           -           355,320    

(29610x12) (ว่ำงเดิม)

"กำรสรรหำต ำแหน่ง ดังกล่ำวให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินแล้ว "

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน















(ก ำหนดเพ่ิม)







(ก ำหนดเพ่ิม)



ล ำดับ กรอบ
ท่ี ส่วนราชการ อัตรำก ำลัง หมำยเหตุ

เดิม
2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง
2 รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น
ส านักปลัดเทศบาล (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น
4 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น
5 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น
6 นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง
7 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ (มติ กทจ.12/2565) 1 1 1 1 - - - ว่ำงเดิม

8 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

9 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

พนักงานจ้าง
11 พนักงานขับรถบรรทุกน  า (ทักษะ) - 1 1 1 +1 - - ก ำหนดเพ่ิม

12 คนงาน 12 14 14 14 +2 - - ครองต ำแหน่ง (ก ำหนดเพ่ิม 2 อัตรำ)

รวม (ส านักปลัดเทศบาล 01) 22 25 25 25 +3 - -
กองคลัง (04)

13 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
14 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
15 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่ำงเดิม

16 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน /ช านาญงาน (มติกทจ.12/65) 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

ลูกจ้างประจ า
18 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่ำงให้ยุบ

พนักงานจ้าง
19 คนงาน 5 5 5 5 - - - ครองต ำแหน่ง

รวม  (กองคลัง 04) 11 11 11 11 +1 - -

แนบท้ำยประกำศเทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง  เร่ือง แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2569 ประกำศ ณ วันท่ี 1 ตุลำคม พ.ศ. 2566 

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี  ระหว่ำงปี 2567 - 2569

เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง อ ำเภอเมืองอุดรธำนี จังหวัดอุดรธำนี

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำด
ว่ำจะต้องใช้ในช่วงระยะ อัตรำก ำลัง เพ่ิม/ลด

3 ปี ข้ำงหน้ำ

1



ล ำดับ กรอบ
ท่ี ส่วนราชการ อัตรำก ำลัง หมำยเหตุ

เดิม
2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่าง (05)
20 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
21 หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 1 1 1 - - - ว่ำงเดิม

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น อยู่ในช่วงด ำเนินสรรหำ 

22 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

23 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

24 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (มติกทจ.12/2565) 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

พนักงานจ้าง
25 คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - - ครองต ำแหน่ง

รวม (กองช่าง 05) 10 10 10 10 - - -
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

26 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น
27 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น (เปล่ียนช่ือ)

28 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

29 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก ำหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง
30 คนงาน 8 8 8 8 - - - ครองต ำแหน่ง

รวม (กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06) 11 12 12 12 +1 - -
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)

31 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น
32 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น
33 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น
พนักงานจ้าง

34 คนงานท่ัวไป 1 2 2 2 +1 - - ครองต ำแหน่ง (ก ำหนดเพ่ิม 1 อัตรำ)

รวม กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) 4 5 5 5 +1 -
กองการศึกษา (08)

35 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น
36 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น

ว่ำจะต้องใช้ในช่วงระยะ อัตรำก ำลัง เพ่ิม/ลด
3 ปี ข้ำงหน้ำ

2
กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี  ระหว่ำงปี 2567 - 2569

เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง อ ำเภอเมืองอุดรธำนี จังหวัดอุดรธำนี
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำด



ล ำดับ กรอบ

ท่ี ส่วนราชการ อัตรำก ำลัง หมำยเหตุ

เดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองการศึกษา (08) (ต่อ)

37 นักสันทนากร ปก. /ชก. - 1 1 1 +1 - - ก ำหนดเพ่ิม

38 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - ก ำหนดเพ่ิม

39 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแวง - 1 1 1 +1 - - ก ำหนดเพ่ิม

"การสรรหาต าแหน่ง ดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว"

40 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอ่ีเล่ียน - 1 1 1 +1 - - ก ำหนดเพ่ิม

"การสรรหาต าแหน่ง ดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว"

41 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกนาคอง - 1 1 1 +1 - - ก ำหนดเพ่ิม

"การสรรหาต าแหน่ง ดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว"

42 ครู คศ.2 3 3 3 3 - - - ครองต ำแหน่ง

43 ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - (ว่ำงเดิม)

พนักงานจ้าง

44 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ครองต ำแหน่ง

45 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) (มติ กทจ.12/2565) 1 1 1 1 - - - (ว่ำงเดิม)

"การสรรหาต าแหน่ง ดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว"

46 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - ครองต ำแหน่ง

47 คนงาน 1 1 1 1 - - ครองต ำแหน่ง

รวม (กองการศึกษา 08) 11 16 16 16 +5 - -

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) - - -

48 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - - (ว่ำงเดิม)

รวมพนักงานเทศบาล 29 32 32 32 +4 - -

รวมพนักงานครูเทศบาล 4 7 7 7 +3 - -

รวมลูกจ้างประจ า 1 1 1 1 - - -

รวมพนักงานจ้าง 36 40 40 40 +4 - -

รวม (ทุกกอง) 70 80 80 80 +11 - -

3
กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี  ระหว่ำงปี 2567 - 2569

เทศบำลต ำบลหนองขอนกว้ำง อ ำเภอเมืองอุดรธำนี จังหวัดอุดรธำนี

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำด

ว่ำจะต้องใช้ในช่วงระยะ อัตรำก ำลัง เพ่ิม/ลด

3 ปี ข้ำงหน้ำ



1

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี 2567 - 2569

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง  เร่ือง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566  

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) เงินประจ าต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน (ปลัดเทศบาล) กลาง 1 1 659,520 168,000 1 1 1 - - - 21,240 21,960 22,680 848,760 870,720 893,400 54,960

(73-2-00-1101-001)

2 นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัดเทศบาล) ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 38,520

(73-2-00-1101-002)

ส านักปลัดเทศบาล (01)

3 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักปลัด) ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 38,520

(73-2-01-2101-001)

4 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่ายปกครอง) ต้น 1 1 498,600 18,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 532,680 549,360 566,880 41,550

(73-2-01-2101-002)

5 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) ต้น 1 1 462,240 18,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520 38,520

(73-2-01-2101-003)

6 นิติกร (73-2-01-3105-001) ปก./ชก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 19,800
7 นักทรัพยากรบุคคล  (73-2-01-3102-001) ปก./ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 27,480
8 นักพัฒนาชุมชน  (73-2-01-3801-001) ปก./ชก. 1 1 254,880 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 21,240
9 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (73-2-01-3810-001) ปก./ชก. 1 1 339,000 0 1 1 1 - - - 10,560 10,680 15,840 349,560 360,240 376,080 28,250
10 เจ้าพนักงานธุรการ (73-2-01-4101-001) ปง./ชง. 1 1 313,440 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 26,120

พนักงานจ้าง
11 พนักงานขับรถบรรทุกน  า (ทักษะ) (ก าหนดเพ่ิม) - 1 0 112,800 24,000 1 1 1 +1 - - 4,560 4,800 4,920 141,360 146,160 151,080 ก าหนดเพ่ิม
12 คนงานท่ัวไป (01) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
13 คนงานท่ัวไป (02) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
14 คนงานท่ัวไป (03) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
15 คนงานท่ัวไป (04) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
16 คนงานท่ัวไป (05) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
17 คนงานท่ัวไป (06) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
18 คนงานท่ัวไป (07) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
19 คนงานท่ัวไป (08) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
20 คนงานท่ัวไป (09) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
21 คนงานท่ัวไป (10) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
22 คนงานท่ัวไป (11) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

(ผู้ครองต าแหน่ง) ระยะเวลา 3 ปี

อัตราต าแหน่งท่ีคาด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ว่าจะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ข้างหน้า

- 1 -



2

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) เงินประจ าต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(ผู้ครองต าแหน่ง) ระยะเวลา 3 ปี

อัตราต าแหน่งท่ีคาด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ว่าจะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ข้างหน้า

23 คนงานท่ัวไป (12) (ว่างเดิม) - 1 0 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
24 คนงานท่ัวไป (13) (ก าหนดเพ่ิม) - 1 0 108,000 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม
25 คนงานท่ัวไป (14) (ก าหนดเพ่ิม) - 1 0 108,000 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

กองคลัง (04)

26 นักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 40,260

(73-2-04-2102-001)

27 นักบริหารงานการคลัง (หน.ฝ่ายพัฒนารายได้) ต้น 1 1 349,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400 29,110

(73-2-04-2102-002)

28 นักวิชาการคลัง (73-2-04-3201-001) ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 29,610

29 เจ้าพนักงานพัสดุ (73-2-04-4203-001)  ปง./ชง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 14,030

30 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (73-2-04-4204-001)  ปง./ชง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 14,030

ลูกจ้างประจ า

31 นักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 280,080 0 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,840 288,960 298,200 308,040 23,340

พนักงานจ้าง

32 คนงานท่ัวไป (01) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

33 คนงานท่ัวไป (02) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

34 คนงานท่ัวไป (03) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

35 คนงานท่ัวไป (04) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

36 คนงานท่ัวไป (05) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 108,000 108,000 9,000

กองช่าง (05)

37 นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) ต้น 1 1 522,960 42,000 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 581,880 599,880 617,880 43,580

(73-2-05-2103-001) 0

38 นักบริหารงานช่าง (หน.ฝ่ายการโยธา) ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 32,800

(73-2-05-2103-002)

39 วิศวกรโยธา (73-2-05-3701-002)  ปก./ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 33,000

40 นายช่างโยธา (73-2-05-4701-001) ปง./ชง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 14,030

41 เจ้าพนักงานธุรการ (73-2-05-4101-002) ปง./ชง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 14,030

พนักงานจ้าง

42 คนงานท่ัวไป (01) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

- 2 -



3

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) เงินประจ าต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(ผู้ครองต าแหน่ง) ระยะเวลา 3 ปี

อัตราต าแหน่งท่ีคาด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ว่าจะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ข้างหน้า

43 คนงานท่ัวไป (02) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

44 คนงานท่ัวไป (03) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

45 คนงานท่ัวไป (04) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

46 คนงานท่ัวไป (05) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

47 นักบริหารงานสาธารณสุข (ผอ.กองสาธารณสุขฯ) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 37,960

(73-2-06-2104-001)

48 นักบริหารงานสาธารณสุข (หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 36,310

(73-2-06-2104-002)

49 นักวิชาการสาธารณสุข (73-2-06-3601-001) ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 +1 - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก าหนดเพ่ิม

50 นักวิชาการสุขาภิบาล (73-2-06-3606-001) ปก./ชก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 20,440

พนักงานจ้าง 0

51 คนงานท่ัวไป (01) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
52 คนงานท่ัวไป (02) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
53 คนงานท่ัวไป (03) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
54 คนงานท่ัวไป (04) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
55 คนงานท่ัวไป (05) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
56 คนงานท่ัวไป (06) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
57 คนงานท่ัวไป (07) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
58 คนงานท่ัวไป (08) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)

59 นักบริหารงานท่ัวไป (ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ฯ) ต้น 1 1 498,600 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 556,320 572,760 589,680 41,550

(73-2-07-2101-004)

60 นักบริหารงานท่ัวไป (หน.ฝ่ายแผนงานและงบฯ) ต้น 1 1 409,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 440,640 453,720 466,920 34,110

(73-2-07-2101-005)

61 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 36,310

(73-2-07-2101-006)

พนักงานจ้าง

62 คนงานท่ัวไป (01) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

63 คนงานท่ัวไป (02) (ก าหนดเพ่ิม) - 1 0 108,000 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม
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4

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) เงินประจ าต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(ผู้ครองต าแหน่ง) ระยะเวลา 3 ปี

อัตราต าแหน่งท่ีคาด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ว่าจะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ข้างหน้า

กองการศึกษา (08)

64 นักบริหารงานศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 36,860

(73-2-08-2107-001)

65 นักบริหารงานศึกษา (หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา) ต้น 1 0 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 36,310

(73-2-08-2107-002)

66 นักสันทนากร (73-2-08-3806-001) ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 +1 - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก าหนดเพ่ิม

67 เจ้าพนักงานธุรการ (73-2-08-4101-003) ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 +1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ก าหนดเพ่ิม

68 ผอ.ศพด.บ้านหนองแวง (สรรหาได้เม่ือกรมฯอนุมัติต าแหน่ง) - 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนดเพ่ิม

69 ผอ.ศพด.บ้านอ่ีเล่ียน (สรรหาได้เม่ือกรมฯอนุมัติต าแหน่ง) - 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนดเพ่ิม

70 ผอ.ศพด.บ้านโคกนาคอง (สรรหาได้เม่ือกรมฯอนุมัติต าแหน่ง) - 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนดเพ่ิม

71 ครู (01) (73-2-08-6600-664) ครูผู้ช่วย 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 0

72 ครู (02) (73-2-08-6600-665) คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 0

73 ครู (03) (73-2-08-6600-666) คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 0

74 ครู (04) (73-2-08-6600-667) คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 0

พนักงานจ้าง

75 ผู้ดูแลเด็ก (01) (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 0

76 ผู้ดูแลเด็ก (02) (คุณวุฒิ) (สรรหาได้เม่ือกรมฯอนุมัติต าแหน่ง) - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 0

77 ผู้ดูแลเด็ก (01) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 0

78 ผู้ดูแลเด็ก (02) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 0

79 คนงาน (03) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

80 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 29,610

(73-2-12-3205-001)

80 63 16,088,220 654,000 80 80 80 +8 0 0 403,980 418,500 430,980 17,038,200 17,564,700 17,995,680

2,555,730 2,634,705 2,699,352

19,593,930 20,199,405 20,695,032

รวม
ประมาณการเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกิน 15%

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น
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5

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) เงินประจ าต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(ผู้ครองต าแหน่ง) ระยะเวลา 3 ปี

อัตราต าแหน่งท่ีคาด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ว่าจะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ข้างหน้า

36.97 36.30 35.42

=

=

=

หมายเหตุ :

 ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี)
ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมาณ
การบวกเพ่ิมขึ นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับการประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล 
และได้ตั งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี 
‒ ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (52,000,000 บาท)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 54,600,000 บาท = (52,000,000 × 5 %) + 52,000,000 = 54,600,000)
‒ ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน 57,330,000 บาท = (54,600,000 × 5 %) + 54,600,000 = 57,330,000)
‒ ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน 60,196,500 บาท = (57,330,000 × 5%) + 57,330,000 = 60,196,500)
: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่าย
เป็นรายเดือน ค่าจ้างให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร
งานบุคคลตามมาตรา 35 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ต าแหน่งท่ีมีแถบสีคลุมในตัวอย่าง)
: ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดต าแหน่งเพ่ิม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ี มท 0809.4/ว849 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เร่ือง การก าหนด
เลขท่ีต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครู ในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้น ามาค านวณเป็นภาระค่าใช่จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ด้วย

-5-

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่าย ตามเทศบัญญติ ปี พ.ศ. 2567 53,000,000

ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่าย ตามเทศบัญญติ ปี พ.ศ. 2568 55,650,000

ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่าย ตามเทศบัญญติ ปี พ.ศ. 2569 58,432,500



6

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) เงินประจ าต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(ผู้ครองต าแหน่ง) ระยะเวลา 3 ปี

อัตราต าแหน่งท่ีคาด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ว่าจะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ข้างหน้า

: ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ อบต. ด่วนท่ีสุด
ท่ี มท 0809.5/ว52 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 เร่ือง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)
: ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งส่วนราชการ
: ข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ี
ต าแหน่งในส่วนราชการ
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