
 

 
  คําสั่งเทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง 

ที ่ 90 / ๒๕67 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

******************************* 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา 76  วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งจะต้องไม่ต ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม  ดังกล่าว   และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562  มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างคุณการเจ้าหน้าที่รัฐ  ประกองกับประกาศมาตรฐานงานบริหารงานบุคคลท้องถิ่นเรื่อง  ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  นั้น 

ฉะนั้น  เพ่ือให้ขับเคลื่อนจริยธรรม ของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม มีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 
1. ปลัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง ประธานคณะท างาน 
2. รองปลัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง       คณะท างาน  
3. หัวหน้าส านักปลัด       คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง       คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง        คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา        คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ คณะท างาน 
8. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ฯ                                                                         คณะท างาน 
9. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                                             คณะท างาน/เลขานุการ 
10. นักทรัพยากรบุคคล                                                                คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

  
โดยคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมมีหน้าที่ดังนี้ 
1. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า  สอดส่อง  ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. รวบรวมข้อมูล  ศึกษา  วิเคราะห์รูปแบบ  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน  และจัดท าแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
3. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม  (Do’s & Don’ts)  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี

เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
4. ติดตาม  และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดย

ไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
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6. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่    9    กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕67 
                       
             
                      (นายศุภชาติ  สายแสง) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองขอนกว้าง 
 


