
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง   อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการวางแผน 
ก าลังคน 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด    
โครงสรา้ง และกรอบ 
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจ 
ของ หน่วยงาน 

2. จัดท าและด าเนินการ 
สรรหาข้าราชการ และ 
พนักงานจ้าง ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน 
อัตราก าลังที่ลาออก หรือ 
โอนย้าย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรร
หาคน ดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตาม ภารกิจของ
หน่วยงานเพื่อบรรจุ 
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ 
ประกาศรับโอนย้าย 
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น มา
ด ารงต าแหน่ง ที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัคร บุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่ 
สูงขึ้น 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ในการสรรหาแลเลือกสรร 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
บุคลากรเพ่ือวางแผน 
อัตราก าลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น 
ปัจจุบัน 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม 
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้ 
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียม 
ข้อมูล การระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและ 
เลือกสรร และผู้ที่เกีย่วข้อง ) 

- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลนาชุมแสงเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จดัท าแผนพัฒนาบคุลา 
กรประจ าปี / นโยบาย
พัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
และด าเนินการ ตามแผน
ฯ/นโยบายฯให้ สอดคล้อง 
ตามความจ าเป็น 

2. กิจกรรมการประชุม 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จรยิธรรม  และความ 
โปร่งใส ของเทศบาลต าบล
หนองขอนกว้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

3. ส่งเสริมและพัฒนา 
องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา 
บุคลากรประจ าปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน 
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 

 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่
ลูกจ้างของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างโดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก รู้ถึงผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถน ามา ประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาล
ต าบลหนองขอนกว้าง เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมมุเอกสาร 
เพ่ือการเรียนรู้ 

3.ด้านการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

1. ด าเนินการประเมิน 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ 
ลูกจ้างตามมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

2. จัดให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอ 
ภาค และสามารถ
ตรวจสอบ ได้ 

-  หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนา 
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

4.ด้านการส่งเสรมิ 
จริยธรรมและรักษา 
วินัยของบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รบัทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ 
เทศบาลต าบลหนองขอน
กว้าง ว่าด้วย จรรยาบรรณ
ข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น 

2. ใหผู้้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานให้แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น 
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม  และดูแล
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ให้ 
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง  ว่า ด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง 
ของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

2. 5.ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความ 
ต้องการของบุคลากร 

1. จดัใหมี้การพัฒนา 
คุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการ 
ท างาน  ด้านความ 
ปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการ 
ท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของเทศบาล
ต าบลหนองขอนกว้าง 



 
เมื่อวันที่    10    เดือน  มีนาคม   2565 
    เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง  ได้จัดกิจกรรม/โครงการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีใน
การด ารงตนตามมาตรฐานจริยธรรม  ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของนายกเทศมนตรีต าบลหนองขอนกว้าง  หลังจากประกาศไว้เมื่อคร้ังแถลงนโยบายต่อสภา   
ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ประมวลจริยธรรม 
 

                      

                    

                    
 
 
 


