
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ของ  เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง    ประจ าปีงบประมา พ.ศ. 
2565  จากผลการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมา พ.ศ. 2564  ITA  ของ  เทศบาลต าบลหนองขอน
กว้าง    พบว่ามี  91.83   คะแนน  อยู่ในระดับ A  ดังนี้ 
 

 
 

 

 

 

 



 

 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน   ประเด็นที่ต้องการแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
1.การปฏิบัติหน้าที่                        93.24  คะแนน ผลคะแนน IITพบว่าการใช้ทรัพย์สินข้าราชการ มีค่า

คะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
ส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยพฤติกรรมของบุคลากรที่ไม่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช้ 
หรือขอยืมทรัพย์สินราชการ ที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้อง ทุกคนรับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีระบบการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ ผลคะแนนการ
ประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

2.การใช้งบประมาณ                      86.58  คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                            88.88  คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      84.49  คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต             85.90  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
6.คุณภาพการด าเนินงาน                 91.36  คะแนน ผลคะแนน EIT  พบว่า การปรับปรุงระบบการท างาน มี

ค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
ส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการปรับปรุง
คุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่
สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความ
พึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้
ความส าคัญกับความโปร่งใส ผลคะแนนการประเมิน
เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร               91.20  คะแนน 
8.การปรับปรุงงาน                        87.96  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                       92.14  คะแนน ผลคะแนน  OIT มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ 

การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่ง
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่าน
เกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปี
ต่อไป 

10.การป้องกันการทุจริต                 100  คะแนน 

 

 

 

 

 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

จากการประชุมคณะกรรมการและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  วันที่ 14  เดือน 
มกราคม  พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง   เพื่อก าหนด มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง  ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 

1. การสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบจัดอบรม/จัดท าสื่อ 
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส านักปลัด ม.ค.- มี.ค. 65 รายงานผลด าเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจ าเดือนเมษายน  
2565  

2. การปรับปรุง
ระบบการท างาน
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้ 
แนวคิด “Smart 
County” : วิถี
ชนบทสไตล์
เมืองกรุง 
 

1.จัดตั้งศูนย์ Smart County 
2.แต่งตั้ง จนท.ประจ าศูนย์ 
3.จัดอบรม จนท. 
4.แต่งตั้ง จนท.ประชาสัมพันธ์
หมู่บ้าน 
5.ด าเนินงานประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะๆ 
6.ส ารวจความพึงพอใจ 

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
 
 
 

ตลอดปี 65 
 
 
 
 

รายงานผลด าเนินการในการ
ประชุมองค์กรประจ าทุกเดือน 
 

3. โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.ตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
ส านักรับผิดชอบในการ
ด าเนินการ   

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

ม.ค.65 - ก.ย.
65 

รายงานผลและเอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
เพ่ือน าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์ 
 

 

 


