
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ  
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถนะ หรือ การ ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความ เข้าใจเกี่ยวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง อ าเภอเมืองอุดรธานี   จังหวัดอุดรธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    3   เดือน เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๖  

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม  ๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น   
๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

                      URL ที่เผยแพร่ https://www.nongkhonkwanglocal.go.th/index.php/code-of-
ethics-for-government-officials 
 
       ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รอบการประเมิน  (วันที่  1  ตุลาคม  2565 ถึงวันที่  31  มีนาคม  2566) 

๑.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

1.  ภายในเดือนกันยายนของทุกปีเทศบาลจัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

2.  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดและจัดท าข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ได้แก่ก าหนดผลส าเร็จของงานเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จและลงนามรับทราบข้อตกลง 

3.  เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้รับประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแล้วน าเสนอผู้ประเมิน
พร้อมเอกสารบ่งชี้ความส าเร็จของงาน 

4.  ผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมลงนามและแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับประเมินทราบ 
          5. ผู้รับประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินกรณีผู้ประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบผลการประเมิน
ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 

6. เสนอผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง(ถ้ามี) 
7. งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของทุกกองเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการกัน

กองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต่อไป 
 
 

https://www.nongkhonkwanglocal.go.th/index.php/code-of-ethics-for-government-officials
https://www.nongkhonkwanglocal.go.th/index.php/code-of-ethics-for-government-officials
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8. จัดท าบันทึกข้อความเสนอต่อนายกเทศมนตรีฯ  เพ่ือขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ประกอบด้วย  ปลัดเทศบาลฯเป็นประธานกรรมการ  หัวหน้า
สวนราชการไม่น้อยกว่า  2  คนเป็นกรรมการ  ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่  เป็นเลขานุการ 

9.  จัดท าบันทึกแจ้งคณะกรรมการกลั่นกรอง  พิจารณาก าหนดวันประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

10. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ  ประชุมให้ค าปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินในภาพรวม
รวมถึงเจตนาให้ความเห็นตามวันเวลาที่ก าหนด(พร้อมบันทึกรายงานการประชุม) 

11. งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบผลการประเมิน เสนอต่อนายกเทศมนตรีฯ  พิจารณาผลการประเมิน
พร้อมลงนามในแบบประเมิน  

12. จัดท าประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล  ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบ
โดยทั่วกันเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดี
ยิ่งขึ้น 

 
2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรท าและไม่ควรท า  (Dos&Don’ts) 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง  ได้ก าหนดรายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม  หรือประมวลจริยธรรม  หรือข้อก าหนดจริยธรรม    หรือหรือพฤติกรรมที่ควรกระท า
และไม่ควรกระท า  (Dos&Don’ts) ดังนี้  

การประเมินสมรรถนะหลัก  ซึ่งเป็นสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานทุกต าแหน่งคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้งระบบที่ต้องมีเพ่ือเป็นการหล่อหลอม
ค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ส าเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์พันธกิจ  แผนงาน  และโครงการต่างๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  ต่อองค์กรปกครองสองท้องถิ่นและประชาชน  โดยสมรรถนะหลักประกอบด้วย 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  คือ  ความตั้งใจ  และความขยันมันเพียรปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ผลตามเป้าหมายและ
มาตรฐานที่องค์กรก าหนดไว้อย่างดีที่สุดอีกทั้งความอีกทั้งหมายความรวมถึงความมุ่งมั่นในการปรับปรุงพัฒนา
ผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดอยู่เสมอ 

2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คือ  การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้งตาม
หลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตน  โดยมุ่งประโยชน์ของประชาชน
สังคมประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการสนับสนุนผักดันให้ภารกิจหลักของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงานคือความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของ
เทคโนโลยี  ระบบกระบวนการท างาน  และมาตรฐานการท างานของตนและหน่วยงานอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่   (Big  Picture)
และการคาดการณ์เพ่ือเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆต่อระบบและกระบวนการท างาน 

4. การบริการเป็นเลิศ  คือ  การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการหรือประชาชนด้วยความใส่ใจในความต้องการ
ที่แท้จริงของผู้รับบริการ  หรือประชาชน  อีกทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือ
ประชาชนเป็นหลัก 

5.  การท างานเป็นทีม  คือ  การมีจิตส านึกในความสมานฉันความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เป็นส่วนหนึ่งของทีมเพ่ือให้ทีมงานกลุ่มหรือหมู่คณะนั้นนั้นบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดีที่สุด 
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3.  สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง  สรุปได้ดังนี้ 
1.  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่  ชาติ

ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึด
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลท าอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม และตามท านองคลองธรรม โปร่งใสและมีจิตส านึกท่ีดี 
        3.  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีความกล้าตัดสินใจ  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
        4.  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และมีจิตสาธารณะ 
        5.  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมนุษย์มุ่งผลส าเร็จของงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
         6.  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจากอคติ  และไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ   ศาสนา 
เพศอายุสภาพร่างกายสถานะของบุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
         7.  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพรักของทาง
ราชการด้วยการรักษาเกียรติของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นรวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         8.  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างยึดมันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน 
         9.  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างไม่กระท าอันเป็นลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
        10. บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา
และไม่กระท าการเสี่ยงประมวลจริยธรรม 
 

4 รายละเอียด การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินการปฏิบัติงาน  เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรที่มีต่อการ

ปฏิบัติงานในงาน  หรือหน้าที่รับผิดชอบตลอด รอบการประเมินในเชิง ปริมาณคุณภาพ  และประโยชน์ตาม
วิธีการที่หน่วยงานก าหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดไว้เมื่อต้นรอบการประเมิน 
ว่าผลส าเร็จในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่อย่างไร   เพ่ือที่จะใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ  ดังนี้ 

1. การเลื่อนและแต่งตั้งบุคคลให้อยู่ในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. สองการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
3. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ  ด้านคุณธรรม  จริยธรรมประจ าปี 
4. การให้รางวัลเงินประจ าปี(โบนัส)  เป็นต้น 
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5  ปัญหา/อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
   ปัญหา/อุปสรรค 

            1.  มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการจริยธรรมบ่อยครั้ง  เนื่องจากการโยกย้ายหัวหน้าสวนราชการ
หรือข้าราชการท า  ให้ส่วนราชการต้องด าเนินการสรรหา  และคัดเลือกคณะกรรมการฯ  ประกอบกับการสรรหา
และคัดเลือกมีขั้นตอนและต้องใช้เวลาในการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  จึงส่งผลให้การ
ด าเนินงานตามวาระของคณะกรรมการขาดความต่อเนื่อง 
             2.  บุคลากรไม่ค่อยให้ความส าคัญกับงานด้านจริยธรรมเท่าที่ควร 
                    ข้อเสนอแนะ 

ประชาสัมพันธ์ข้อดี  ข้อเสีย  ในการประเมินพฤติกรรมจริยธรรม  เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรใน
สังกัดให้ความส าคัญใน ร่วมกิจกรรมทางจริยธรรมครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 
 

 
       ผู้รายงาน ............................... ................................... 

         ( นางสาวมนัสพร    คานเพชรทา  ) 
                        ต าแหน่ง หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 

 
ความเห็นรองปลัดเทศบาล 

- ทราบตามรายงาน 
         

            (ลงชื่อ)  ................................................................... 
                                                                (  นางสุพรรณี พรหมโท  ) 

         ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 
 
 
 

ความเห็นปลัดเทศบาล 
- ทราบตามรายงาน 

         
            ว่าที่ร้อยตรี  ................................................................... 

         (  คมคิด   เครือเนตร  ) 
         ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 
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ค าสั่ง/ความเห็นนายกเทศมนตรี 

- ทราบตามรายงาน  และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันต่อไป 
 

         
            (ลงชื่อ)  ................................................................... 

                                                               (  นายศุภชาติ   สายแสง  ) 
         ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลหนองขอนกว้าง 
 


