
 

             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารทั่วไป กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง 
ที่ อด 84007/        วันที่   24  กุมภาพันธ์   2566 
เรื่อง รายงานการแสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลหนองขอนกว้าง/ปลัดเทศบาล 

เรื่องเดิม 
ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.

๒๕๖๑-๒๕8๐) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ โดยใน ระยะที่ ๒ ได้กําหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จํานวนไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 100 เป็นเครื่องมือสําคัญ ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพ่ือให้ 
หน่วยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต   
รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลต่อ การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perception index : CPI) ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งใน ระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้ง 
สนองตอบนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภารรัฐ นั้น 

 
ข้อเท็จจริง 
สํานักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ O40 รายงาน 
เรื่องการแสดงประมวล จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
ข้อพิจารณา 
๑.เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
๒. เห็นควรเผยแพร่ผลการดําเนินงานฯ ทางเว็บไซต์เทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ และแจ้งให้ทุกส่วนราชการได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 
 

                 
                   (นางสุกัญญา ศิริรําไพวงษ์)  
                   ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์ฯ 
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ความเห็นของรองปลัดเทศบาลตําบลหนองของกว้าง 

     
............................................................................................................................. ............................................... 

 
     (ลงชื่อ)   

         
    (นางสุพรรณี พรหมโท) 

         รองปลัดเทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง 
 

ความเห็นของปลัดเทศบาลตําบลหนองของกว้าง 

 
............................................................................................................................. ............................................... 

 

             ว่าที่ร้อยตรี  
    (คมคิด   เครือเนตร) 

       ปลัดเทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรีตําบลหนองของกว้าง 

............................................................................................................................. ............................................... 

 
               
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

           

            (ลงชื่อ)  
         (ศุภชาติ   สายแสง) 

         นายกเทศมนตรีตําบลหนองขอนกว้าง 



 
  คําสั่งเทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง 

ที ่ 240 / ๒๕66 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานให้คําปรึกษาตอบถามทางจริยธรรม 

  เทศบาลตําบลตําบลหนองขอนกว้าง ได้ประกาศบังคับใช้ข้อกําหนดจริยธรรมข้าราชการเทศบาล
ตําบลหนองขอนกว้าง เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไม่ควรกระทําสําหรับข้าราชการเทศบาลตําบล
หนองขอนกว้าง ที่ สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของเทศบาลตําบลหนองขอน
กว้าง ในการนี้ เพ่ือให้ ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
แต่งตั้ง คณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม ดังนี้ 

 
ที่ปรึกษา (ภายใน) 
๑. ว่าที่ร้อยตรีคมคิด เครือเนตร ปลัดเทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
๒. นางสุพรรณี พรหมโท รองปลัดเทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง กรรมการ ที่ปรึกษา 
3. นางมนัสพร คานเพชรทา หัวหน้าสํานักปลัด กรรมการที่ปรึกษา 
4. นางมนัญญา วิทักษาบุตร ผู้อํานวยการกองคลัง กรรมการที่ปรึกษา 
5. นายนิรุกข์  สิงห์ทอง ผู้อํานวยการกองช่าง กรรมการที่ปรึกษา 
6. นางนริรินทร์ นุชัยรัมย์ ผู้อํานวยการกองการศึกษา กรรมการที่ปรึกษา 
7. นายเอกนรินทร์ ธงยศ ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการที่ปรึกษา 
8. นางสุกัญญา ศิริรําไพวงษ์ ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์ฯ กรรมการที่ปรึกษา 
ที่ปรึกษา (ภายนอก)   
 ๑.   นายปานทอง บุญเวิน กรรมการจริยธรรม กรรมการที่ปรึกษา 
 2.   นายประสงค์  จวนชัยภมูิ กรรมการจริยธรรม กรรมการที่ปรึกษา 
คณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 
๑. นายศุภชาติ สายแสง นายกเทศมนตรีตําบลหนองขอนกว้าง ประธานกรรมการ 
2. นายทองแดง  ใจบุญ รองนายกเทศมนตรี กรรมการ 
3. นางปานทิพย์ ศรีล้านคํา รองนายกเทศมนตรี กรรมการ 
4. ร.ต.สมศักดิ์ อบเชย ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี กรรมการ 
5.  นางสาวดารณี ศรีพอ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป เลขานุการ 

โดยให้คณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม ให้
คําแนะนํา ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไม่ควรกระทําสําหรับข้าราชการตําบลหนองขอนกว้าง 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่    10    กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66    

             (ลงชื่อ)  
            (นายศุภชาติ  สายแสง) 

นายกเทศมนตรีตําบลหนองขอนกว้าง 



 
ช่องทางการติดต่อสอบถามให้คําปรึกษาตอบ  

คําถามทางจริยธรรม 

ช่องทางที ่๑ 

โทรศพท์/โทรสาร 0-4229-2475 ช่องทางที่ ๒ 

เว็บไซต์ https://www.nogkhonkwanglocal.go.th  
https://www.facebook.com/https://www.facebook.com/nong
khonkwangudon 

    nkk_sdao@outlook.com 
 

**ติดต่อสอบถามให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม**

http://www.facebook.com/KlangyaiSubdistrictMunicipality
http://www.facebook.com/KlangyaiSubdistrictMunicipality


 
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

เทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง 
 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนด 

มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกํากับความประพฤติตน 

อาศัยอํานาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้ 
กําหนด หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เพ่ือ ยึดถือเป็น 
หลักการ แนวทางปฎิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างมีความเข้าใจใน หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  งานบริหารทั่วไป กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ เทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง  จึงจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ในลักษณะ do & don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้อง
กับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือ เป็น แนวทางในการนําไปใช้และมีคําอธิบายให้ชัดเจน  และยกตัวอย่างการกระทําที่ควร  
ทําหรือไม่ควรทําในการ ปฏิบัติงาน 

 
   โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 



แนวทางปฏิบัต ิdo’s & don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรม 
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 



 
 

1 
การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

do’s     

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงาน เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
- ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้ เกิดแก่ส่วน ราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดํารงตน ให้เป็น แบบอย่างย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ 

ภาพลักษณ์ของ ข้าราชการและส่วน ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามี พฤติกรรมที่เป็น การทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์  
  ของราชการ 

 

   don'ts    
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง 



 
 

2 

มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

 
 

do’s 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ การเป็น ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลัง ความสามารถ และ กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น

จาก การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการ ทํางาน 

 

don'ts  
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงความ เสียหายอาจที่ เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่ ขาดความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 



 
 

3 

การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน ตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

     

 

     do’s         

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือ ประเทศชาติ เป็นหลัก 

      don'ts    

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน ที่ปฏิบัติ ต่อ ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ
ต่อ ประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคํานึงถึง ประโยชน์ ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทํา ทีน่ําความ คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
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การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับ คําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และให้เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็น ข้าราชการ 

do’s  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การ กระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

don'ts  

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึง หลักและคํา สอนของศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเป็น ข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
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การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

do’s  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจ

ให้แก่ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ําใสใจจริง 
 

don'ts  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คํานึงถึงหน้าที่ความ รับผิดชอบใน ฐานะท่ีเป็นข้าราชการที่ต้องมีความ

เป็นกลาง ทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่ เป็นธรรม 
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การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่ 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

do’s  
- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด 

 - ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับริ
การ อย่างครบถ้วน โดยคํานึงถึง ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสําคัญ 

don'ts  

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้ มาติดต่อ ขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่เป็น การละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทําให้ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความเสียหาย 
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การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

do’s  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้ งานบรรลุ เป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ทํางานให้ ดียิ่งขึ้น 

don'ts  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสําคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมาย ไม่ได้กําหนดไว้จนไม่คํานึงถึงผลสําเร็จ
ของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็ม ความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิม
ที่เคยปฏิบัติ หรือตามความ พึงพอใจส่วนตัว 
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การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

do’s  

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ ส่วน เสีย และนําความคิดเห็นที่เป็น

ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จําเป็น ให้ ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานทีจ่ําเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง ให้ความ สําคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วน

น้อยด้วย 

don'ts  

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ใช้อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัย ว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทําที่ไม่จงรักภักดีต่อ สถาบันพระมหากษัตริย์ 
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การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

do’s  

- ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับ ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

don'ts  

- ใช้ตําแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือ แสวงหา ประโยชน์ส่วนตน 
 - กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการเอ้ือ ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ

บุคคลอื่น 
- ใช้อํานาจหน้าที่หรือตําแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอ่ืน ให้ได้รับความเสียหาย 

 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่นํา ตําแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง 
เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

เทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง 
****************************** 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กําหนด มาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึง ได้ ประมวลขึ้น
จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้
ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ ได้แก่ 
    
   1. พึงดํารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละและมีความ

รับผิดชอบ 
   ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
   ๓. พ่ึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
   ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
   ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

   เทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น 
“มาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลหนองขอน
กว้างเรียบร้อย โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     

   ประกาศ ณ วันที่  13   เดือน   กุมภาพันธ์   2566 
 
 

 
(นายศุภชาติ สายแสง) 

นายกเทศมนตรีตําบลหนองขอนกว้าง 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง 
เรื่อง มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

******************************* 
เทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 

ประชาชน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกําหนด 
แผนและขั้นตอนการ กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามท่ี กฎหมายอื่น 
กําหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติ หน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง ควบคุม ดูแล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกเทศมนตรี เป็นผู้กําหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมี เทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอํานาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ 
เพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อํานาจทางปกครอง โดยเฉพาะ 
ในส่วนที่กฎหมายกําหนดให้เป็น การใช้ดุลย พินิจของผู้มีอํานาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่งในเรื่อง 
นั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผล สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคําสั่งอนุญาตอนุมัติในภารกิจของ
ตําบลหนองขอนกว้างเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลจึงได้กําหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารไว้ 
ดังนี้ 

1. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทําการอย่าง หนึ่ง 
อย่างใด โดยอิสระ 
2. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 

๒.๑ ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้อง 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่ 
สาระสําคัญ 

2.2 ขั้นตอนที่สอง กฎหมาย ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม(2.1) ที่เก่ียวข้องและเป็น
สาระสําคัญ 

2.3 ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อ สนับสนุน  ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจ
ว่ากฎหมายได้กําหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลาย ประการ ซี่งสามารถตัดสินใจใช้อํานาจหรือไม่ก็
ได้หรือจะเลือกกระทําการ อย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามกฎหมายกําหนด 

 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ ณ วันที่  13  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
 

 
(นายศุภชาติ สายแสง) 

นายกเทศมนตรีตําบลหนองขอนกว้าง 



 

แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง 
 ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี
********************************************************* 

๑. ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรม โดยมี
การปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไม่ควรกระทํา 
๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ เป็น 
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา ความลับ 
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. นําหลักธรรมตามศาสนาที่ ตนเคารพนับถือ มา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ 
ทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ ซ่ึง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน 
โอกาสต่าง ๆ 
๗. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง ราชการ
จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
๑๐. มีจิตสํานึกท่ีดีและระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทํา บริการ 
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ ประเทศชาติ 
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล ของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13.ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
๑๔. ปฏิบัติตามคําสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ ด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคําสั่งที่ ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
2. หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด 
ความ เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
3. ไม่ควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
4. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู 

แคลนหรือด้อยคําศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
5.. ไม่ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 

6  6.ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ในลัก 
    ษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
    พระมหากษัตริย์ 
    7. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา    
ป   ประโยชน ์
อ  8.ไม่กระทําการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 
เ    เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

9. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่และการอํานวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
10. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ 
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง 
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
๑1. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๑2. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ 
กระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 



 

ควรกระทํา ไม่ควรกระทํา 
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ กระทํา
ผิดหรือการกระทําที่ อาจก่อให้เกิดความ เสียหาย 
แก่ทางราชการ 
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา และ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ ทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ ได้รับ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า ปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
โดยยึดถือประโยชน์ 
๑๙.ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
๒๐. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ 
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
๒๒.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเป็น ประโยชน์ ต่อ
ส่วนรวม 
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย อย่างแท้จริง 
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน ต่อเวลาและ
สถานการณ์ 
๒๕. ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ด้วย 
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี โดย 
พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบ การทํางานเป็นทีม 
๒๗. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ อธิบาย 
เหตุผล ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๒๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเท่ียง 
ธรรม 

๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง คําขู่หรือ 
อิทธิพล ๆ 
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทําความผิดหรือกระทํา ใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือ 
ความ เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ 
ประชาชน 
๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร ที่ 
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๑๖.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง 
การเมือง 
๑๗. ไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่ในการอํานวย 
ประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือ 
พรรคการเมือง 
๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดํารงตนเป็นฐานานุรูปแห่ง 
ตน 
๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเป็น 
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี 
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 



 

ควรกระทํา ไม่ควรกระทํา 
๒๙. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความ 
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ 
ตัดสินใจในเรื่อง ต่าง ๆ 
๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี โดย 
พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบ การทํางานเป็นทีม 
๒๗. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ อธิบาย 
เหตุผล ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๒๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเท่ียง 
ธรรม 
๓๐. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
๓๑. ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดย 
น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคําสอนทางศาสนา และ จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ 
ดําเนิน ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
๓๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ ของ ปวง
ชนชาว ไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ รักษาไว้ ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี อันดีงาม 
๓๓. ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
๓๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 
๒. กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัด  เพ่ิมเติมจาก 

ประมวลจริยธรรม  ให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อกําหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นกําหนด  เพ่ิมเติมด้วย 
  3.  ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการ ใน  
สังกัด ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกําหนดจริยธรรม ของ 
ส่วน ราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
  ๔.  ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง เทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง  ถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครัด 

 

  (ลงชื่อ)  
       (นายศุภชาติ  สายแสง) 

        นายกเทศมนตรีตําบลหนองขอนกว้าง 



 

 
 
 
 
 
 



 

โครงการอบรมให้ความรูห้ลักเกณฑ์แนวปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

วันที่ 4  เมษายน 2566 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง 

***************** 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานเทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง ที่สร้าง
ความ โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒.ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ 

๓.ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแก่ 
ผู้รับบริการและ ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง ในทุกระดับ 
โดย ฝ่ายบริหารใช ้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลตําบลหนองขอนกว้าง ต่อ
ตนเอง ต่อ องค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลําดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

    
 

 


