
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566       รอบ 6  เดือนแรก 
(วันที่  1 ตุลาคม  2565  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2566) 

 
นโยบาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ด าเนินการ 
ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 

1.ด้านการวางแผน
ก าลังคน 
 

ปรับโครงสร้าง
อัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

ระดับความส าเร็จใน
การปรับปรุง
โครงสร้างอัตราก าลัง 

1.แผนการปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตราก าลังออง
เทศบาล 
2.การวิเคราะห์
ก าลังคน 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 -ไม่มี เทศบาลมีแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (รอบ
ปีงบประมาณ 2564 – 2566) 
-รอบวันที่  1  ต.ค. 65 – วันที่  31  มี.ค. 
66  เทศบาลไม่มีการปรับปรุงโครงสร้าง
อัตราก าลังแต่อย่างใด  เนื่องจากส่วนราชการ
ในสังกัดมิได้มีความประสงค์ปรับปรุง
อัตราก าลังในช่วงเวลากังกล่าว 
 

2.ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

ด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 

ร้อยละอองบุคลากรที่
ได้รับการสรรหา 

บุคลากรได้รับการ
สรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งตรงตาม
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

  -ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล
สายปฏิบัติ  จ านวน  2  ต าแหน่งเดือน
ตุลาคม  2565  ดังนี้ 
1. ต าแหน่ง นิติกร(ปก./ชก.)  จ านวน  1  
อัตรา 
2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./
ชง.)  จ านวน  1  อัตรา 
 
 

 
 
 
 



นโยบาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 

3. ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติ 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสเที่ยงธรรม 

ร้อยละอองบุคลากร
ไดรับการประเมินไม่
ต่ ากว่าระดับ ดี 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครู
เทศบาล 
3. พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดเทศบาล 

ไม่มี การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 พ.ศ. 
2566 ได้รับการประเมินครบทุกคน และไม่
ต่ ากว่าระดับ ดี 
ประกอบด้วย 
พนักงานเทศบาลจ านวน 22 ราย 
พนักงานครูเทศบาล จ านวน  3 ราย 
ลูกจ้างประจ า จ านวน  1  ราย 
พนักงานจ้าง จ านวน 30 ราย 
พนักงานจ้าง (ประจ าศูนย์เด็กเล็ก) จ านวน 3
ราย 

4.ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

1. ประกาศคุณธรรม
และจริยธรรม
ประมวลจริยธรรม 

ร้อยละอองบุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครู
เทศบาล 
3. พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดเทศบาล 

ไม่มี - พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรม 
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม 
-พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการ
ด าเนินงานตามคุณธรรม จริยธรรม 
พนักงานเอ้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning day 

2. การรักษาวินัย ร้อยละอองบุคคลากร
ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครู
เทศบาล 
3. พนักงานจ้าง 
 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดเทศบาล 

ไม่มี ทุกคนรับทราบมาตรการทางวินัยและ
หลักเกณฑ์ทางวินัย 
 
 

5. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. ประชาสัมพันธ์
แผนการฝึกอบรม 

ร้อยละอองบุคลากร
รับทราบหลักสูตร
การอบรม 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครู
เทศบาล 
3. พนักงานจ้าง 
 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดเทศบาล 

ไม่มี ทุกคนรับทราบแผนการฝึกอบรมทั้ง
ปีงบประมาณ อองแต่ละต าแหน่ง ตาม
หลักสูตรต่างๆ 
 



นโยบาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 

 2. การเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถ 

ร้อยละอองบุคลากร
ได้รับการอบรม 
อย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครู
เทศบาล 
3. พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักลัดเทศบาล 

มี 
(งบที่ใช้ในการเอ้า

อบรม) 

มีผู้เอ้าร่วมการฝึกอบรม รอบ 1 ต.ค. 65 – 
31 มี.ค. 66 แล้ว ดังนี้  
พนักงานเทศบาล จ านวน 20 ราย 
พนักงานครูเทศบาล จ านวน 3 ราย 
ลูกจ้างประจ า จ านวน  1  ราย 
พนักงานจ้าง จ านวน 33 ราย 
(อบรมคุณธรรมจริยธรรม) 
 

3. รวบรวมองค์
ความรู้ 

จ านวนองค์ความรู้ แผนการจัดการองค์
ความรู้ในองค์กร 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักลัดเทศบาล 

ไม่มี ทุกคนได้รับทราบถึงองค์ความรู้ 

6. ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

การคัดเลือกเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งใน
ระดับท่ีสูงอึ้น 

ร้อยละอองบุคลากรมี
ระดับสูงอั้น 

บุคลากรได้เลื่อน
ระดับทันตาม
ระยะเวลาตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดไว้ 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักลัดเทศบาล 

ไม่มี รอบ 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 พนักงาน
เทศบาลไมม่ีคุณสมบัติได้รับการพิจารณา
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงอึ้น  
 

7. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. การจัดสวัสดิการ
อองบุคลากร 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผน
สวัสดิการออง
บุคลากร 

แผนสวัสดิการออง
บุคลากร 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักลัดเทศบาล 

ไม่มี บุคลากรได้รับสวัสดิการครบทุกคน ตามความ
ประสงค์ 

2. โครงการ 5 ส 
ภายในส านักงาน 

ร้อยละอองบุคลากร
ที่เอ้าร่วมกิจกรรม 

ทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักลัดเทศบาล 

ไม่มี มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดีอึ้น 

 


