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ส่วนที่  1  บทน า 
 

1.1 บทน า 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับ
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  
การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2542ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่
พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นพ.ศ.2542ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
ได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางข้ึน  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิด
ให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลมาก 

เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลซึ่งเป็นแผนที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาเทศบาลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 5 ปี 
(2566-2570)  และได้จัดท าทบทวนแผนพัฒนา 5 ปีซึ่งเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับการจัดท างบประมาณประจ าปี   
เนื่องจากมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนการ โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดย
ครอบคลุมระยะเวลา5 ปีและมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอ าเภอและ
ต าบลพ.ศ.2562เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างโดยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างและ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  จึงได้จัดท าแผนด า เนินงานประจ าปี พ.ศ.2565 โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
เทศบาลต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างขึ้นและเพ่ือก าหนดแนวทางใน
การด าเนินงานของโครงการต่างๆท่ีได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565   มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการท างานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจ าแนก
รายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการการติดตามการประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมาก
ขึ้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมุ่งหวังว่า
แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 

 
 

วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน 
1.เพ่ือให้การด าเนินงานการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565  ของเทศบาลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
2. เพื่อให้การติดตามประเมินผลและการตรวจสอบการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใช้มีความสะดวกและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณของ เทศบาล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



 

ขัน้ตอนการจัดการท าแผนด าเนินงาน 
1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 27  “แผนด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงิน
สะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหาร”  

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ต้องปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสามสิบวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน 

 
แนวทางในการจัดท าแผนด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานผู้บริหารในท้องถิ่น เพื่อควบคุมการด าเนินงาน
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามด าเนินงานและการประเมินผล 
ดังนั้นแผนปฏิบัติการจึงมีแนวทางในการจัดท าดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินงาน (Action Plan) 
2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 

แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ              
ด าเนินงานจริง 

     3. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินงานในพื้นที่เทศบาล 
 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก

ขึ้น 
2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ทราบถึงจ านวนงบประมาณท่ีต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 
6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆตาม

งบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
การจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   นัน้มี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบโครงการ/กิจกรรม ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  ซ่ึงจะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตามประเมินผลการพัฒนา
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างโดยประกอบด้วย 
         สรุปงบหน้าแผนการด าเนินงาน 
         บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการด าเนินการ จ านวนโครงการที คิดเป็นร้อยละของ จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ หน่วยงานที่ 
  ด าเนินงาน โครงการทั้งหมด   งบประมาณ รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์การบริการพื้นฐาน สาธารณูปการ 

     1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม ถนน 
7 77.78 4,832,100 99.49 

กองช่าง 
     ทางระบายน้ า 
1.2 แนวทางการพัฒนา ติดตั้งและปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 2 22.22 25,000 0.51 กองช่าง 

รวม 9 100 4,857,100 100   
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

     2.1 แนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 100 15,000 100 ส านักปลัด 
รวม 3 100 15,000 100   

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสังคม  วัฒธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     3.1 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาด้านการศึกษา 3 25.00 7,000 11.29 กองการศึกษา 

3.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมวัฒธรรมประเพณีท้องถิ่น 5 41.67 15,000 24.19 กองการศึกษา 
3.3 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 4 33.33 40,000 64.52 กองการศึกษา 

รวม 12 100 62,000 100   
รวมทั้งสิ้น 24   4,934,100     

      
      
                      



 

 

 
 
          
 

                 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการด าเนินการ จ านวนโครงการที คิดเป็นร้อยละของ จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ หน่วยงานที่ 
  ด าเนินงาน โครงการทั้งหมด   งบประมาณ รับผิดชอบ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

   4.1 แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ 
2 28.57 60,000 28.57 แผนงานป้องกัน      ปลอดภัยในชุมชน 

4.2 แนวทางการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่การป้องกัน 
4 57.14 140,000 66.67 แผนงานป้องกัน      และบรรเทาสาธารณภัย 

4.3 แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือขจัด 
1 14.29 10,000 4.76 กองสาธารณสุข      ปัญหายาเสพติด 

รวม 7 100 210,000 100   
5. ยุทธศาสตร์ด้ายสุขภาพและการป้องกันโรค 

 
        

5.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 0 0 0 0.00 กองสาธารณสุข 
5.2 แนวทางการพัฒนาการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 5 100 30,000 100 กองสาธารณสุข 

รวม 5 100 30,000 100   
รวมทั้งสิ้น 12   240,000     

      
      
      
      



 

 

 
 
 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการด าเนินการ จ านวนโครงการที คิดเป็นร้อยละของ จ านวนงบประมาณ ร้อยละของ หน่วยงานที่ 
  ด าเนินงาน โครงการทั้งหมด   งบประมาณ รับผิดชอบ 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

     6.1 แนวทางการพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 95 42.99 23,981,340 56.00 ทุกกอง 
6.2 แนวทางการพัฒนาด้านเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ 

106 47.96 5,436,820 
12.70 

ทุกกอง      ปฏิบัติงาน 
6.3 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการท างานและการบริการประชาชน 

14 6.33 13,369,740 
31.22 

ทุกกอง ประชาชน 
6.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 3 1.36 27,000 0.06 ทุกกอง 
6.5 แนวทางการพัฒนาการรักษาความสะอาดและความเรียบร้อย 

1 0.45 1,000 0.00 กองสาธารณสุข      ของชุมชน 
6.6 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความร่วมมือในการรักษา 

2 0.90 10,000 0.02 กองสาธารณสุข      สิ่งแวดล้อม 
รวม 221 100 42,825,900 100.00   

รวมทั้งสิ้น (ยุทธศาสตร์ 1 - 6 ) 257    48,000,000.00      

       

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
  1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เงินเดือนฝ่ายการเมือง 
 - เงินเดือนนายก/รองนายก 

695,520 ทต. ส านักปลดั             

2 เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รอง
นายก 
 

120,000 ทต. ส านักปลดั             

3 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 
 

120,000 ทต. ส านักปลดั             

4 เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตร ี

1,980,720 ทต. ส านักปลดั             

5 เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1,490,400 ทต. ส านักปลดั             

 รวม 4,406,640               
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.   ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

6 เงินเดือนฝ่ายประจ า 
 - เงินเดือนพนักงาน 

3,501,960 ทต. ส านักปลดั             

7 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน 
 

177,840 ทต. ส านักปลดั             

8 เงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

204,000 ทต. ส านักปลดั             

9 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 

756,000 ทต. ส านักปลดั             

10 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง 
 

84,000 ทต. ส านักปลดั             

11 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์ของ อปท. 

1,000 ทต. ส านักปลดั             

12 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

 รวม 4,725,800               
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
  เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

13 ค่าเช่าบ้าน 350,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

14 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 80,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

15 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุรไดร้ับบ านาญ 5,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

 รวม 435,000                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    



 

 

          
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
 เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
 ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
 

30,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

2 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 150,000 ทต. ส านักปลดั             

3 ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรอืคณะบุคคล 
 

5,000 ทต. ส านักปลดั             

4 ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นเทศบาล 
หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

15,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

5 ค่าใช้จ่ายพิธีทางสาสนา/รัฐพิธ ี 5,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

6 ค่าชดใช้ค่าเสียหาย ค่าสินไหมทดแทน 1,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 5,000 ทต. ส านักปลดั             

8 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 10,000 ทต. ส านักปลดั             

9 ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 5,000 ทต. ส านักปลดั             

10 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 30,000 ทต. ส านักปลดั             

 รวม 256,000               



 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.  ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

11 วัสดุส านักงาน 
 

20,000 ทต. ส านักปลดั             

12 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ
 

3,000 ทต. ส านักปลดั             

13 วัสดุงานบ้านงานครัว 40,000 ทต. 
 

ส านักปลดั             

14 วัสดุยายพาหนะและขนส่ง 
 

2,000 ทต. ส านักปลดั             

15 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
 

80,000 ทต. ส านักปลดั             

16 วัสดุคอมพิวเตอร ์
 

8,000 ทต. ส านักปลดั             

 รวม 153,000               

 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.   ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
 ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

17 ค่าไฟฟ้า 200,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

18 ค่าน้ าประปา คา่น้ าบาดาล 
 

50,000 ทต. ส านักปลดั             

19 ค่าบริการโทรศัพท ์ 80,000 ทต. ส านักปลดั  
 

           

20 ค่าบริการไปรษณีย ์
 

1,000 ทต. ส านักปลดั             

21 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 1,000 ทต. ส านักปลดั             

22 ครุภณัฑ์ส านักงาน  
- จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์ 1 หลัง 

2,550 ทต. ส านักปลดั             

 รวม 334,550               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
( 3 )  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงขั้นตอนการท างานและการบริการประชาชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ค่าจ้างท่ีปรึกษา องค์กรหรือสถาบนัส ารวจความ
พึงพอใจต่อการให้บริการ 

15,000 ทต. 
 

ส านักปลดั             

 รวม 15,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
 เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
 ( 4 )  แนวทางการพัฒนา ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนและเผยแพร่ข่าวสารของทางราชการ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เงินอุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท.(สถานท่ีกลาง)
ระดับอ าเภอ 

7,000 ทต. 
 

ส านักปลดั             

2 โครงการอุดหนุนการจดัหาวัสดุอุปกรณ์ในศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ 
อปท. ระดับอ าเภอ 

15,000 ทต ส านักปลดั             

 รวม 22,000               
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
 เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียด

ของกิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เงินเดือนพนักงาน 
                    

1,161,120 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

2 เงินประจ าต าแหน่ง 78,000 
 

เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 

108,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

4 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง 
 

12,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

5 ค่าตอบแทนผู้ปฎิบตัิราชการอันเปน็ประโยชน์
แก่อปท. 

1,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

6 ค่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณพีิเศษ 
 

1,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

7 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 
 

1,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

8 ค่าเช่าบ้าน 
 

18,800 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

9 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 
 

30,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

 รวม 1,410,920               
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
  เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
 (2).แนวทางการพัฒนาด้านเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม/

งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 1,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์  
 

           

2 ค่าจ้างเหมาบริการ              5,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             
3 ค่าเดินทางไปราชการ 5,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์  

 
           

4 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 5,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

5 ค่าวัสดสุ านักงาน 6,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             
6 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 5,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             
7 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต ์ 2,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             
 รวม 29,000               



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
 ( 4 )  แนวทางการพัฒนา ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนและเผยแพร่ข่าวสารของทางราชการ 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการประชาคมเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

5,000 เทศบาล กองยุทธศาสตรฯ์             

 รวม 5,000               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
  เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
 ( 1 ) แนวทางการพัฒนาการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 เงินเดือนพนักงาน   

 
1,188,360 เทศบาล กองคลัง             

2 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน 6,660 เทศบาล กองคลัง             

3 เงินประจ าต าแหน่ง  
 

60,000 เทศบาล กองคลัง             

4 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
 

262,380 เทศบาล กองคลัง             

5 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 

540,000 เทศบาล กองคลัง             

6 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 

60,000 เทศบาล กองคลัง             

 รวม 2,117,400               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
 เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
 ( 1 ) แนวทางการพัฒนาการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
7 ค่าตอบแทนผู้ปฎิบตัิราชการอัน

เป็นประโยชน์ของอปท. 
100,000 เทศบาล กองคลัง             

8 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ 

1,000 เทศบาล กองคลัง             

9 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอก
เวลาราชการ 

1,000 เทศบาล กองคลัง             

10 ค่าเช่าบ้าน 48,000 เทศบาล กองคลัง             

11 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 
 

30,000 เทศบาล กองคลัง             

 รวม 180,000               
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 



 

 

     แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 ค่าโฆษณาและเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ 
5,000 เทศบาล กองคลัง 

 
            

            
    2 ค่าจ้างเหมาบริการ 40,000 เทศบาล กองคลัง             

3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
 

20,000 เทศบาล กองคลัง             

4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

5,000 
 

เทศบาล กองคลัง             

5 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 5,000 
 

เทศบาล กองคลัง             

 รวม 75,000               

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
6 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 5,000 เทศบาล กองคลัง             

7 วัสดุส านักงาน 20,000 เทศบาล กองคลัง             

8 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  1,000 เทศบาล กองคลัง             

9 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 1,000 เทศบาล กองคลัง             

10 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 8,000 เทศบาล กองคลัง             

 รวม 35,000    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
( 2 ) แนวทางการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
11 ค่าบริการไปรษณีย ์ 40,000 เทศบาล กองคลัง             

12 ครุภณัฑ์ส านักงาน 
-ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีท างานแบบมี
ล้อเลื่อน จ านวน 1 ตัว 

4,000 เทศบาล กองคลัง             

13 โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน การส ารวจ
ภาคสนาม 

80,000 เทศบาล กองคลัง             

 รวม 124,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศาสตร์ด้านความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
4. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(1).การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัในชุมชน 
 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการตั้งจุดบริการในช่วง

เทศกาลปีใหม ่
30,000 เทศบาล ส านักปลดั 

(งานป้องกันฯ) 
            

2 โครงการตั้งจุดบริการในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

30,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 60,000               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศาสตร์ด้านความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
4. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(2).การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการฝึกอบรม อปพร. 50,000 เทศบาล ส านักปลดั 

(งานป้องกันฯ) 
            

2 โครงการฝึกอบรมซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

30,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

3 โครงการฝึกอบรมป้องกัน
อัคคีภัยเบื้องต้น 

30,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

4 โครงการฝึกอบรมวัน อปพร. 
 

30,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 140,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศาสตร์ด้านความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(1).แนวทางการพัฒนาการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 เงินเดือนพนักงาน 668,760 เทศบาล ส านักปลดั 

(งานป้องกันฯ) 
            

2 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 540,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

3 เงินเพิ่มต่างๆพนักงานจ้างฯ 60,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

4 ค่าตอบแทนผู้ปฎิบตัิราชการอัน
เป็นประโยชน์ของ อปท. 

100,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

5 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจ าปี) 

1,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

6 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอก
เวลาราชการ 

50,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 1,419,760               
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศาสตร์ด้านความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(1).แนวทางการพัฒนาการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
7 ค่าเช่าบ้าน 48,000 เทศบาล ส านักปลดั 

(งานป้องกันฯ) 
            

8 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 4,800 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 52,800               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศาสตร์ด้านความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(2).แนวทางการพัฒนาด้านเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ค่าจ้างเหมาติดตั้งเสารับ-ส่ง

สัญญาณวิทยสุื่อสาร 
15,000 เทศบาล ส านักปลดั 

(งานป้องกันฯ) 
            

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

5,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

3. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 5,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

4 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 20,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 45,000               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศาสตร์ด้านความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(2).แนวทางการพัฒนาด้านเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
5 วัสดุส านักงาน 5,000 เทศบาล ส านักปลดั 

(งานป้องกันฯ) 
            

6 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 10,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

7 วัสดุก่อสร้าง 10,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

8 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 10,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

9 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 50,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

10 วัสดุการเกษตร 10,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 95,000               
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศาสตร์ด้านความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(2).แนวทางการพัฒนาด้านเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
11 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 1,000 เทศบาล ส านักปลดั 

(งานป้องกันฯ) 
            

12 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 5,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

13 วัสดุเครื่องดับเพลิง 30,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

14 วัสดุจราจร 30,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

15 วัสดุอื่น 3,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 69,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศาสตร์ด้านความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(2).แนวทางการพัฒนาด้านเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
16 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ

อิเล็กทรอนิกส ์
-จัดซื้อครุภณัฑเ์ครื่องพิมพ์ 

7,500 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

17 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภณัฑ ์

300,000 เทศบาล ส านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

 รวม 307,500               
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น) 
3.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านสังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นตน้ 
  ( 1 )  แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาด้านการศึกษา 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการจดักิจกรรมเนื่องในวัน

ไหว้คร ู
1,000 เทศบาล กองการศึกษา             

2 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 1,000 เทศบาล กองการศึกษา             

3 โครงการสนับสนุนส าหรับพัฒนา
ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

5,000 เทศบาล กองการศึกษา             

 รวม 7,000               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 

1.1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 เงินเดือนพนักงาน 1,174,440 เทศบาล กองการศึกษา             

2 เงินประจ าต าแหน่ง 60,000 เทศบาล กองการศึกษา             

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000 เทศบาล กองการศึกษา             

4 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง 12,000 เทศบาล กองการศึกษา             

5 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่ อปท. 

1,000 เทศบาล กองการศึกษา             

6 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 3,000 เทศบาล กองการศึกษา             

 รวม 1,358,440    

 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
                     1.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
7 ค่าโฆษณาและเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ 
1,000 เทศบาล กองการศึกษา             

8 ค่าจ้างเหมาเพื่อบริการ 1,000 เทศบาล กองการศึกษา             

9 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

5,000 เทศบาล กองการศึกษา             

10 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 5,000 เทศบาล กองการศึกษา             

 รวม 12,000               

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
                     1.2 งานระดับกอ่นวัยเรียนและประถมศึกษา 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 เงินเดือนพนักงานครูเทศบาลฯ  1,235,040 เทศบาล กองการศึกษา             

2 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน 67,200 เทศบาล กองการศึกษา             

3 เงินวิทยฐานะ 151,200 เทศบาล กองการศึกษา             

4 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 396,720 เทศบาล กองการศึกษา             

5 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง  24,000 เทศบาล กองการศึกษา             

6 ค่าเช่าบ้าน 5,000 เทศบาล กองการศึกษา             

7 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 25,000 เทศบาล กองการศึกษา             

8 ค่าใช้จ่ายการเพิ่มศักยภาพทาง
การศึกษา 

16,000 เทศบาล กองการศึกษา             

9 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

5,000 เทศบาล กองการศึกษา             

10 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 5,000 เทศบาล กองการศึกษา             

 รวม 1,930,160               

 
 
 



 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
  1.1 งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 วัสดุส านักงาน 6,000 เทศบาล กองการศึกษา             

2 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 4,000 
 

เทศบาล กองการศึกษา             

 รวม 10,000               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
   เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
 ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีในการปฏบิัติงาน 
  1.2 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 วัสดุส านักงาน 6,000 เทศบาล กองการศึกษา  
 

           

2 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 3,000 เทศบาล กองการศึกษา             

3 วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 เทศบาล กองการศึกษา             

4 ค่าอาหารเสรมิ(นม) ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านหนอง
แวง 

38,324 เทศบาล กองการศึกษา             

5 ค่าอาหารเสรมิ (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอีเลี่ยน  47,905 เทศบาล กองการศึกษา             

6 ค่าอาหารเสรมิ (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก
นาคอง 

42,156.40 เทศบาล กองการศึกษา             

7 ค่าอาหารเสรมิ (นม) โรงเรยีนบ้านเซประชาอุทิศ 145,631.20 เทศบาล กองการศึกษา             

8 ค่าอาหารเสรมิ (นม) โรงเรยีนบ้านอีเลี่ยน 396,653.40 เทศบาล กองการศึกษา             

9 วัสดุก่อสร้าง 1,000 เทศบาล กองการศึกษา             

10 วัสดุกีฬา 5,000 เทศบาล กองการศึกษา             

11 วัสดุอื่น 3,000 เทศบาล กองการศึกษา             

 รวม 698,670               
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกวา้ง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
  1.2 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

12 ค่าไฟฟ้า 60,000 เทศบาล กองการศึกษา  
 

           

13 ค่าน้ าประปา คา่น้ าบาดาล 20,000 เทศบาล กองการศึกษา             

14 ค่าบริการโทรศัพท์  10,000 เทศบาล กองการศึกษา             

15 ครุภณัฑ ์
-ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงภณัฑ ์

20,000 เทศบาล กองการศึกษา             

16 อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบรหิาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน)โรงเรียนบ้านเซประชา
อุทิศ 

319,200 เทศบาล กองการศึกษา  
 

           

17 อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบรหิาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน)โรงเรียนบ้านอ่ีเลี่ยน 

869,400 เทศบาล กองการศึกษา             

 รวม 1,298,600               
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น) 
3.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นต้น 
                ( 2 )  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการประเพณีลอยกระทง 5,000 ทต. 

 
กองการศึกษา             

2 โครงการส่งเสริมประเพณีขึ้นปีใหม่ 3,000 ทต. 
 

กองการศึกษา      
 

       

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุใน
เขตเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

5,000 ทต. 
 

กองการศึกษา             

4 โครงการสู่ขวัญบ้านสู่ขวัญเมือง 1,000 ทต. 
 

กองการศึกษา             

5 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 1,000 ทต. 
 

กองการศึกษา             

 รวม 15,000               
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น) 
3.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาการส่งเสริมกฬีาและนันทนาการเป็นต้น 
                  ( 3 )  แนวทางการพัฒนาการส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5,000 ทต. 

 
กองการศึกษา             

2 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน
สัมพันธ์ต้านยาเสพติดและส่ง
ประชาชนเข้าแข่งขันกีฬาฯ 

5,000 ทต. 
 

กองการศึกษา             

3 อุดหนุนงานประเพณีทุ่งศรีเมือง 
 

10,000 ทต. กองการศึกษา             

4 อุดหนุนเหลา่กาชาดจังหวัด
อุดรธาน ี
. 

20,000 ทต. กองการศึกษา             

 รวม 40,000               
 

  
 

 

 

 

 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน) 
4.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาการเสรมิสร้างชมุชนให้เข็มแข้งเพ่ือขจัดปัญหายาเสพติดเป็นต้น 
                  ( 3 )  แนวทางการพัฒนาการการพัฒนาการเสริมสร้างชุมชนให้เข็มแข้งเพ่ือขจัดปญัหายาเสพติด 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 10,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ  
 

           

 รวม 10,000               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพและการป้องกันโรค) 
5.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านสุขภาพและการป้องกันโรค 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านสุขภาพและการป้องกันโรคเป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอด

โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
5,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ  

 
           

2 โครงการควบคมุและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

5,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ             

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

10,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ  
 

           

4 โครงการรณรงค์เตรียมความพร้อมใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาโรคตดิต่อ
และโรคอุบัติใหม ่

5,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ             

5 โครงการรณรงค์และฉดีวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าในชุมชน 

5,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ             

 รวม 30,000               
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เปน็ต้น 
                  ( 5 )  แนวทางการพัฒนา การรักษาความสะอาดและความเรียบร้อยของชุมชน 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการอบรมความรู้

ผู้ประกอบการร้านค้าแผงลอย 
1,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ  

 
           

 รวม 1,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
                  ( 6 )  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมความร่วมมือในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์สอง

ข้างถนนในเขตเทศบาล 
5,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ  

 
           

2 โครงการรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5,000 ทต. กองสาธารณสุขฯ  
 

           

 รวม 10,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

     แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
 เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
-เงินเดือนพนักงาน 

1,174,440 ทต. 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            

2 เงินประจ าต าแหน่ง 60,000 ทต. 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 864,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

4 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง 96,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

5 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็ประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

6 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 1,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

7 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 30,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

 รวม 2,226,440               
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

8 ค่าเช่าบ้าน 72,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

9 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 5,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

10 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 
-ค่าจ้างเหมาบริการ 

300,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 

           

11 ค่าโฆษณาและเผยแพร ่ 1,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 

           

12 ค่ากัดจัดขยะมลูฝอยและฝังกลบ 350,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 

           

 รวม 728,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

14 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจา่ยหมวดอื่นๆ 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

5,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

15 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
 
 

5,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

 รวม 10,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ค่าวัสด ุ
- วัสดุส านักงาน 

8,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 

           

2 วัสดุงานบ้านงานครัว 100,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 

           

3 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 

           

4 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

5 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ 20,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 

           

6 วัสดุการเกษตร 3,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

7 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 2,000 ทต. กอง
สาธารณสุขฯ 

            

 รวม 263,000               
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 

( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีในการปฏบิัติงาน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

8 วัสดุเครื่องแต่งกาย 2,000 ทต. 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            

9 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 5,000 ทต. 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            

10 ค่าครุภณัฑ ์
-ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์ 

1,000,000 ทต. 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            

11 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000 ทต. 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

            

 รวม 1,057,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

12 อุดหนุนโครงการตามพระราชด ารดิ้าน
สาธารณสุข 

140,000 ทต. 
 

กองสาธารณสุขฯ             

 รวม 140,000               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                     แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพฒันาการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค) 
1.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรงุ ซ่อมแซม ถนน ทางระบายน้ า  เป็นต้น 

                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน ทางระบายน้ า 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

(คสล.)  รอบหนองแหลม หมู่ที่ 8 บ้าน
หนองแหลม 

696,000 ทต. 
 

กองช่าง 
 

            

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) สายกลางบ้าน หมู่ 1 บ้านอี่เลี่ยน 

700,000 ทต. 
 

กองช่าง             

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล.)  สายกลางบ้าน หมู่ที่ 7 บ้านหนอง
หิน 

699,000 ทต. 
 

กองช่าง             

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล.) สายตรงข้ามคุ้มทหาร หมู่ 1 บ้าน
หนองแวง 

662,000 ทต. 
 

กองช่าง             

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
(คสล.) สายปู่ด า หมู่ 8 บ้านหนองแหลม 
(โคกนาคอง)  

699,000 ทต. 
 

กองช่าง             

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) สายโรงเส้น หมู่ที่ 2 บ้านอุดม
พัฒนา 

500,000 ทต. 
 

กองช่าง             

7 โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ า ซอย 
10-11 หมู่ 3 บ้านเซ 

876,100  ทต. 
 

กองช่าง             

 รวม 4,832,100               
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาฐาน สาธารณูปโภคสาธารณูปการ) 
1.   ภายใต้ยุทธศาสตร์   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนา ติดตั้ง ปรบัปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้า ประปาสาธารณะ เป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา ติดตั้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้า ประปาสาธารณะ  
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 อุดหนุนการประปาส่วนภูมภิาคส่วน

ภูมิภาคจังหวัดอุดรธาน ี
5,000 ทต. กองช่าง             

2 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค
จังหวัดอุดรธานี 2 สาขาถนนนิตโย  

20,000 ทต. กองช่าง             

  25,000               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
 เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นตน้ 

   ( 1 ) แนวทางการพัฒนาการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 เงินเดือนพนักงาน 1,400,760 

 
ทต. กองช่าง             

2 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน 
 

6,660 ทต. กองช่าง             

3 เงินประจ าต าแหน่ง 
 

60,000 ทต. กองช่าง             

4 
 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 540,000 ทต. กองช่าง             

5 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง 
 

60,000 ทต. กองช่าง             

6 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่ อปท. 

1,000 ทต. กองช่าง             

7 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ 

1,000 ทต. กองช่าง             

8 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอก
เวลาราชการ 

2,000 ทต. กองช่าง             

 รวม 2,071,420               
 
 
 
 



 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  
 เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 

    ( 1 ) แนวทางการพัฒนาการเพิ่มศักยภาพบุคลากร 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
9 ค่าเช่าบ้าน 

 
72,000 ทต. กองช่าง             

10 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 
 

15,000 ทต. กองช่าง             

 รวม 87,000               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศาสตร์ด้านความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 

( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
 

1 ค่าโฆษณาและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

   1,500 ทต. กองช่าง             

2. ค่าจ้างเหมาบริการ 1,500 ทต. กองช่าง             

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 5,000 ทต. กองช่าง             

4. ค่าตรวจรับรองคุณภาพน้ าประปา 1,000 ทต. กองช่าง             

 รวม 9,000               
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
 เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศาสตร์ด้านความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน  
          ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏบิัติงาน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
5 ค่ารังวัดตรวจสอบแนวเขตที่ดิน 1,000 ทต. กองช่าง             

6 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 5,000 ทต. กองช่าง             

7 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 10,000 ทต. กองช่าง             

8 ค่าวัสด ุ
- วัสดุส านักงาน 

8,000 ทต. กองช่าง             

9 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 150,000 ทต. กองช่าง             

10 วัสดุก่อสร้าง  100,000 ทต. กองช่าง             

 รวม 274,000               
 



 

 

 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อต่อยุทธศาสตร์ด้านความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
6. ภายใตยุ้ทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านการรักษาความเรียบร้อย การจัดระเบียบสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 

( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
11 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 50,000 ทต. กองช่าง             

12 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 50,000 ทต. กองช่าง             

13 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 10,000 ทต. กองช่าง             

14 วัสดุอื่น 500 ทต. กองช่าง             

15 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครภุัณฑ์ 
- ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมวัสด ุ

50,000 ทต. กองช่าง             

 รวม 160,500               
 
 

 

 



 

 

 
 

 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านเศรษฐกจิ) 
2.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
         ( 1 )  แนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่

ประชาชน  
5,000 ทต. 

 
ส านักปลดั 

(งานสร้างความ
เข้มแข็งฯ) 

            

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุม่
สตร ี
 
 

5,000 ทต. ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

3 โครงการส่งเสริมสิทธิมนุษย์ชน
ป้องกันและแก้ไขการละเมิดสิทธิ
เด็กและสตร ี

5,000 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

 รวม 15,000               
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 เงินเดือนพนักงาน 396,000 ทต. 

 
ส านักปลดั 

(งานสร้างความ
เข้มแข็งฯ) 

            

2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่ อปท.ฯ 

1,000 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

3 ค่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณพีิเศษ 1,000 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

4 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา
ราชการ 

1,000 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

5 ค่าเช่าบ้าน 44,400 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

 รวม 443,400               
 
 



 

 

 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 5,000 ทต. 

 
ส านักปลดั 

(งานสร้างความ
เข้มแข็งฯ) 

            

7 ค่าลงทะเบียนและฝึกอบรม 5,000 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

 รวม 10,000               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 วัสดุส านักงาน 
 

3,000 ทต. ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

 รวม 3,000               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น) 
3.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นต้น 
                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนาการส่งเสรมิวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการประเพณีลอยกระทง 5,000 ทต. 

 
กองการศึกษา             

2 โครงการส่งเสริมประเพณีขึ้นปีใหม่ 3,000 ทต. 
 

กองการศึกษา      
 

       

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุใน
เขตเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

5,000 ทต. 
 

กองการศึกษา             

4 โครงการสู่ขวัญบ้านสู่ขวัญเมือง 1,000 ทต. 
 

กองการศึกษา             

5 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 1,000 ทต. 
 

กองการศึกษา             

 รวม 15,000               
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น) 
3.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านสังคม วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีการพัฒนาการส่งเสริมกฬีาและนันทนาการเป็นต้น 
                  ( 3 )  แนวทางการพัฒนาการส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม/

งบประมาณ 
พ้ืนที่ หน่วย 

ด าเนินการ 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5,000 ทต. 

 
กองการศึกษา             

2 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน
สัมพันธ์ต้านยาเสพติดและส่ง
ประชาชนเข้าแข่งขันกีฬาฯ 

5,000 ทต. 
 

กองการศึกษา             

3 อุดหนุนงานประเพณีทุ่งศรีเมือง 
 

10,000 ทต. กองการศึกษา             

4 อุดหนุนเหลา่กาชาดจังหวัด
อุดรธาน ี
. 

20,000 ทต. กองการศึกษา             

 รวม 40,000               
 

  
 

 

 

 

 



 

 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ด้านการเพิม่ศักยภาพบุคลากร 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เงินเดือนข้าราชการ/พนักงาน 
 

356,160 ทต. 
 

            

 รวม 356,160               
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(แผนงบกลาง) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
                  ( 3 )  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงขั้นตอนการท างานและการบริการประชาชน 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ค่าช าระหนี้เงินกู ้ 586,431 ทต. 
 

กองคลัง 
 

            

2 ค่าช าระดอกเบีย้ 164,250  ทต. 
 

กองคลัง 
 

            

3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   230,000 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

5 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,905,200 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

6 เบี้ยยังชีพความพิการ 1,977,600 ทต. 
 

ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

 รวม 11,873,481               



 

 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

(แผนงบกลาง) 
6.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร ์
เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองขอนกว้างมีด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นต้น 
                  ( 3 )  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงขั้นตอนการท างานและการบริการประชาชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม/
งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

7 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 150,000 ทต. ส านักปลดั 
(งานสร้างความ

เข้มแข็งฯ) 

            

8 เงินส ารองจ่าย 
 

285,609 ทต. กองคลัง             

9 เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ชคบ.) 
 

1,000 ทต. กองคลัง             

10 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

804,000 ทต. กองคลัง             

11 ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 45,650 ทต. 
 

กองคลัง 
 

            

12 สบทบกองทุนประกันสุขภาพระดบัท้องถิ่นพื้นที่
เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

180,000 ทต. 
 

กองคลัง 
 

            

13 เงินช่วยพิเศษ (ค่าท าศพ) 15,000 ทต. 
 

กองคลัง 
 

            

 รวม 1,481,259               



 
 

 
 

ส่วนที่  3   
การติดตามและประเมินผลการน าแผนด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติ 

การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2561 

ข้อ  12  ให้ ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 28 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) และให้ใช่ข้อความต่อไปนี้แทน   

(3)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ทราบแนวทางและกลไกในการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
อันเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนด าเนินงานในปีต่อไปและเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมแบบบูรณการ
จากทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.  การติดตามและประเมินผล 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 ดังนี้ 

1.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.  รายงานผลและแสดงความคิดเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น    

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนเดือนธันวาคมของทุกปี 

4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานจนเห็นสมควร 
การตรวจสอบโดยอ าเภอ 

โดยมีหน้าที่ก ากับดูแลให้เทศบาลต าบลใช้แผนพัฒนาของเทศบาลเป็นแนวทางจัดท าเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

โดยตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลในอ านาจการก ากับดูแลของนายอ าเภอเมืองอุดรธานีตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ  2496  มาตรา  71  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 
 



 
 

 
 

การตรวจสอบและติดตามโดยประชาคม 
 

1. เทศบาลต าบลแต่งตั้งผู้แทนประชาชนหรือผู้แทนประชาคมข้อเสนอของประชาชน  โดยเลือกผู้ที่มีความรู้หรือมี
ประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยวิธีสอบ
ราคา  ประกวดราคา  และวิธีพิเศษ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  2548  ข้อ  29  วรรคสอง  โดยแต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือประชาคมในเขตพ้ืนที่ด าเนินการเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการด้วยอย่างน้อย  2  คน 

2.  ผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมรวมทั้งประชาชนทั่วไปสามารถตรวจสอบและด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

3.  เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้คณะผู้บริหารประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานในรอบปีต่อประชาคมต าบลเพื่อให้
ประชาชนได้แสดงความเห็นรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 
เรื่อง   ใช้แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2565  ของเทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง 

……………………………………… 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 27  แผนด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณราบจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ
ได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไข
แผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  ซึ่งเทศบาลต าบลหนองขอนกว้างได้ด าเนินการตามขั้นตอน
ของระเบียบฯ แล้วนั้น 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 27  เทศบาลต าบลหนองขอนกว้าง
จึงประกาศใช้แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2565  ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ   ณ   วันที่  4   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2564 

 
       

                                                                     
   ( นายศุภชาติ    สายแสง ) 

     นายกเทศมนตรีต าบลหนองขอนกว้าง 
 

 


